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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Turismo
Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia (MTSCFyG) constituye el instrumento
técnico-administrativo que formaliza la estructura organizacional, los objetivos y las
funciones de las areas y unidades organizacionales, conforme a la Ley N° 1178/ (SAFCO),
la Resolucion Suprema N° 217055 (Normas Bésicas del SOA) y el Decreto Supremo N©
5488 que crea el Ministerio.

El MOF tiene por finalidad garantizar una gestion publica ordenada, eficiente y
transparente, delimitando competencias y responsabilidades, facilitando la coqrdinacién
interna e interinstitucional y sirviendo como instrumento de consulta para usuarios
internos y externos.

II. OBJETIVOS Y FUNCIONALIDAD DEL MANUAL

e Identificar la estructura organizacional del MTSCFyG y su relacién jerarquica.
» Precisar objetivos, funciones generales y especificas de cada area y unidad.
» Establecer relaciones de dependencia, coordinacion y supervision,
» Constituir la base para la delegacion de funciones, elaboracién de manuales de
procesos Y la planificacion operativa.

III. MARCO NORMATIVO

¢ Constitucién Politica del Estado.

* Ley N° 1178, de Administraciéon y Control Gubernamentales. ‘

+ Resolucién Suprema N° 217055, Normas Bésicas del Sistema de Organizacién
Administrativa.

e Ley N° 777, Sistema de Planificacién Integral del Estado.

e Decreto Supremo N° 5488, creacion y estructura del MTSCFyG.

» Otras disposiciones conexas vigentes.

IV. VISION

Somos la institucién que impulsa a Bolivia como un destino lider en turismo sostenible,
integrando la cultura, el folklore y la gastronomia como pilares fundamentales del
desarrollo econdmico, social y ambiental. Buscamos que nuestras  culturas,
manifestaciones culturales, expresiones artisticas, patrimonios culturales, sabores y
paisajes sean reconocidos y valorados en el mundo entero sin perder su autenticidad.
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Visualizamos un pais donde la diversidad cultural sea una fortaleza, donde la dreatividad
impulse la economia y donde las nuevas generaciones encuentren en el turismo, las
culturas y la gastronomia un camino digno para crecer y construir un futuro.

V. MISION

Disefiar, regular y ejecutar politicas publicas que promuevan el turismo sostenible, las
culturas, el folklore y la gastronomia como sectores estratégicos para el desarrollo
integral del pais y la conservacion de nuestras costumbres y practicas culturales.
Trabajar de manera coordinada con los niveles subnacionales, actores comunitarios y
sectores productivos para transformar nuestra riqueza natural y cultural, preservando
nuestra identidad, proyectando la imagen del pais ante el mundo.

Nuestro compromiso es cuidar nuestro patrimonio, fomentar la creatividad y promover
un turismo sostenible.

VII. FORMA DE ORGANIZACION

El MTSCFyG adopta una organizacion funcional, combinando relaciones| lineales,
funcionales y de asesoramiento, conforme a las Normas Bésicas del SOA.

VIII. TIPOS DE UNIDADES ORGANIZACIONALES

» Sustantivas: Cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de las
acciones de corto plazo establecidas en el POA y los objetivos y estrategias
institucionales establecidas en el PEIL. Incluye a unidades sustantivas temporales,
que cumplen funciones en un periodo de tiempo determinado, en el marco de los
convenios y contratos especiales que definen sus caracteristicas de operacidn.
Comprende Viceministerios y Unidades de linea.

 Administrativas: Cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento
de las acciones de corto plazo establecidas en el POA, los objetivos y estrategias
institucionales establecidas en el PEI y prestan servicios a las unidades
sustantivas para su funcionamiento. Conformada por la Direccién General de
Asuntos Administrativos y sus unidades. !
*« Asesoramiento: Cumplen funciones de cardcter consultivo y no ejercen
autoridad lineal sobre las demas unidades, pero pueden ejercer autoridad
funcional en sus &mbitos especializados, como en el caso de las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos, Planificacion y Desarrollo, las Unidades de
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Auditoria Interna, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, y General de
Comunicacién.

IX. NIVELES JERARQUICOS

La definicidn de niveles de la entidad debera sujetarse a lo establecido en el Decreto
Supremo N°© 29894 y Decreto Supremo N© 5488, reconociendo los siguientes niveles
dentro de su estructura organizacional:

Niveles Area y/o unidad organizacional '

Directivo Ministro (a) - MAE
Ejecutivo , Viceministerios/Direcciones
Operativo Unidades "

X. ESTRUCTURA ORGANICA DEL MTSCFyG
Ministra(o) de Turismo Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia

e Despacho Ministra(o)
» Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
e Unidad de Auditoria Interna
e Unidad General de Comunicacién
e Direccién General de Asuntos Administrativos
i)  Unidad de Gestién de Talento Humano
ii)  Unidad Administrativa
i) - Unidad Financiera
iv) Unidad de Sistemas Informaticos
» Direccién General de Planificacién
i) Unidad de Planificaciéon y Proyectos
Direccién General de Asuntos Juridicos '
i) Unidad de Gestién Juridica
i) Unidad de Anélisis Juridico

Viceministerio de Fomento al Turismo Sostenible

e Direcciéon General de Gestién de Calidad y Sostenibilidad
i) Unidad de Turismo Sostenible
ii)  Unidad de Gestion de Calidad y Planificacion Turistica

CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potos/
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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» Direccidon General de Investigacion y Monitoreo Turistico
i) Unidad de Inteligencia Turistica

Viceministerio de Gastronomia

o Direccién General de Gastronomia

)] Unidad de Gestion, Conservacion y Puesta en Valor del Patrimonio
Alimentario

i) Unidad de Emprendimientos Gastrondmicos

Viceministerio de Culturas y Folklore

o D_i_reccién' General de Patrimonios Culturales -

i) * Unidad de Patrimonios Culturales Inmateriales -

ii) Unidad de Patrimonios Culturales Muebles y Museos

iii) ~ Unidad de Patrimonios Culturales Inmuebles
e Direccion General de Derechos y Economias Culturales y Creativas

)] Unidad de Economias Culturales y Creativas

ii)  Unidad de Derechos Culturales e Interculturalidad

- iii)  Unidad de Produccion, Gestién e Informacién Artistica

» Direccién General de Folklore y Manifestaciones Culturales

i) Unidad de Fortalecimiento del Folklore y Manifestaciones Culturales

i) Unidad de investigacion e Informacién del Folklore y Manifestaciones
Culturales

Entidades Bajo Tuicion y Dependencia del Ministerio de Turismo Sost%,nible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

* Unidades e Instituciones Desconcentradas Bajo Dependencia
i) Conoce Bolivia (COBOL)

» Instituciones Piblicas Descentralizadas Bajo Tuicién :
i) Centro de Investigacion Arqueoldgica, Antropoldgica y Admi‘nistrativa
de Tiwanaku (CIAAAT) |
i)  Orquesta Sinfénica Nacional (OSN)
iii) Agencia del Desarrollo del Cine y Audiovisual Bolivianos (AqECINE)

MINISTERIO DE TURIfMO SOSTENIBLE,
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XII. AREAS Y UNIDADES DE APOYO Y ASESORAMIENTO

MINISTRA(O) DE
TURISMO SOSTENIBLE,

CULTURAS, FOLKLORE Y

GASTRONOMIA
DESPACHO UNIDAD DE
MINISTRA(O) < » AUDITORIA INTENA
UNIDAD DE
UNIDAD GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
COMUNICACION “ » LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

DIRECCION

DIRECCION
gér?g:}.o:: GENERAL DE GENERAL DE
PLANIFICACION ASUNTOS ASUNTOS
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
PLANIFICACION Y UNIDAJEPSED]%EAS-”ON UNIDAD FINANCIERA PN DEL TALENTO
PROYECTOS HUMANO
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD Ushg?r : A%E
JURIDICO ADMINISTRATIVA MIN Sl e B0

XIII. VICEMINISTERIO DE FOMENTO AL-TURISMO SOSTENIBLE

VICEMINISTERIO DE
FOMENTO AL TURISMO
SOSTENIBLE

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE DE INVESTIGACION Y

CALIDAD Y MON!.TOREO

SOSTENIBILIDAD TURISTICO

v v
UNIDAD DE GESTION
UNIDAD DE TURISMO DE CALIDAD Y Mlechiiscbhou
SOSTENIBLE PLANIFICACION TURISTICA
TURISTICA

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfongs: +591 (2) 2184178
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XIV. VICEMINISTERIO DE GASTRONOMIA

VICEMINISTERIO DE
GASTRONOMIA

DIRECCION GENERAL
DE GASTRONOMIA

3 v
UNIDAD DE GESTION
CONSERVACION Y UNIDAD DE
PUESTA EN VALOR DE EMPREDIMIENTOS
PATRIMONIO GASTRONOMICOS
ALIMENTARIO

XV. VICEMINISTERIO DE CULTURAS Y FOLKLORE

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
DL'}ES‘;‘,?;;‘,,?;’:,E;‘;‘L DERECHOS Y ECONOMIAS FOLKLORE Y DE
CULTURALES CULTURALES Y MANIFESTACIONES
CREATIVAS : CULTURALES

—

|
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDADIDE
FORTALECIMIENTO
PATRIMONIOS DERECHOS
DEL FOLKLORE Y LAS
CULTURALES CULTURALES E N TR A NEE
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD CULTURALES
UNIDAD DE
UNIDAD DE UNIDAD DE INVESTIGACION E
PATRIMONIOS PRODUCCION, GESTION INFORMACIdN DEL
CULTURALES MUEBLES E INFORMACION FOLKLORE Y LAS
Y MUSEQS ARTISTICA - CULTURAL MANIFESTACIONES
CULTURALES
UNIDAD DE UNIDAD DE
PATRIMONIOS ECONOMIAS |
CULTURALES CULTURALES Y |
INMUEBLES CREATIVAS

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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DESPACHO DEL
MINISTRO(A),
DIRECCIONES GENERALES,
UNIDADES ASESORAS Y DE
APOYO \
|

N
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DESPACHO MINISTRA(O) DE TURISMO SOSTENIBLE, CULTURAS, FOLF(LORE Y

Organizacional:

GASTRONOMIA

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad Despacho Ministra(o) de Turismo Sostenible; Culturas,

Folklore y Gastronomia I

Codigo:

DMTSCFyG |

Dependencia de:

Presidencia del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia

Dependencia lineal sobre:

¢ Gabinete. : ‘

¢ Direccién General de Asuntos Administraﬁivos.

» Direccion General de Asuntos Juridicos |

» Direcciéon General de Planificacién *s

« Unidad General de Comunicacién. |

» Unidad de Auditoria Interna.

» Unidad de Transparencia y Lucha ‘Contra la
Corrupcion. :

 Viceministerio de Fomento al Turismo Sos,L:enible

* Viceministerio de Culturas y Folklore _

« Viceministerio Gastronomia |

« Entidades Desconcentradas y Descentralizadas Bajo
Tuicién y/o Sujecion del MTSCFyG.

Dependencia funcional sobre

Todas las areas y Unidades Organizacionales del

MTSCFyG.
Tipo de unidad: Ministro >
Nivel jerarquico Directivo : '

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Consejo de Ministros ‘
Consejos, Comités e instancias de Coordinacidn

Relaciones
Intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG. ‘

» Entidades Desconcentradas, Descentraliza%as
MTSCFyG.

Relaciones
Interinstitucionales

Entidades e Instituciones bajo tuicion del Ministerio.
Entidades e Instituciones del Organo Legislativo,
Organo Ejecutivo, Organo Judicial, Organo Electoral.
Entidades e Instituciones del Sector Publico.
Empresas Publicas.

Asociaciones, Empresas, del Sector Privado.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

[
MINISTRA(O) DE TURISMO j
SOSTENIBLE, CULTURAS, 3
FOLKLORE Y GASTRONOMIA

DESPACHO L &) UNIDAD DE
MINISTRA(Q) o & AUDITORIA INTENA

UNIDAD DE

UNIDAD GENERAL DE 5 TRANSPARENCIA Y
COMUNICACION LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION l»

DIRECCION DIRECCION |

DIRECCION

GENERAL DE GENERAL DE Giﬁﬁ:‘%“
PLANIFICACION ASUNEDS 2 I
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS |
‘
UNIDAD DE UNIDAD DE ‘GEST‘ION
UNIDAD DE GE
PLANIFICACION Y Jumfncfno“ UNIDAD FINANCIERA ot DEL TALENTO
PROYECTOS d HUMANO
I
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD Lely ‘g’;;?‘gﬁ joe
JURIDICO ADMINISTRATIVA 1NFoRMA1|1¢:os

ENTIDADES DESCONCENTRADAS Y DESCENTRALIZADAS BAJO TUICION

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

" probar, dirigir la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y/P acciones
" #que fortalezcan el turismo sostenible, la gastronomia, las culturas y los pitrimonios

culturales. Consolidar la Marca Pais 'y promover inversiones, articulacién territorial,
integracién cultural y fortalecimiento institucional. Supervisar la planificacion, el
presupuesto, la regulacién turistica, la puesta en valor de los patrimonios culturales, el
/ fomento de los derechos y las economias culturales y creativas, la gestién gastrondmica vy la

calidad de servicios.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Aylacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178




-

O i cODIGO
G MANUAL DE ORGANIZACION MTSCF/G-MOF-002
Y FUNCION ES VERSION PAGINA
TURISMO SOSTENIBLE,
FEASTHONOMIA e 2 11 de 105

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer politicas plblicas en materia de turismo sostenible, culturas, folklore,
gastronomia y patrimonio culinario nacional, en coordinaciéon con Io!;s gobiernos
autonomos, naciones y pueblos indigena originario campesinas y actores sociales.

b) Disefiar planes estratégicos para el desarrollo sostenible del turismo y la gastronomia,
orientados a la valorizacion de la identidad cultural, la inclusidn productiva, la
innovacion y el fortalecimiento de la marca pais.

c) Promover la imagen del pais como destino turistico, cultural, folklérico vy
gastronomico, a nivel nacional e internacional, articulando campafias, ferias, eventos,
circuitos tematicos y plataformas digitales.

d) Elaborar programas y proyectos para promover el desarrollo turistico | sostenible,

f)

9)

protegiendo la biodiversidad y los ecosistemas en todas las dreas protegid
nacionales, reservas biologicas y d&reas naturales de manejo int
coordinacién con el Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo y Medio
entidades territoriales auténomas, naciones y pueblos indigena
campesinas.
Fomentar el turismo comunitario, rural e indigena originario campesino,
saberes ancestrales, culturales, practicas sostenibles y circuitos gas
locales, con enfoque de equidad y sostenibilidad.

as, parques
egrado, en
Ambiente,
originario

integrando
tronémicos

Impulsar la inversién puablica, privada y extranjera en infraestructura turistica,
servicios hoteleros y emprendimientos gastrondmicos, en coordinacién con los

Ministerios de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente, y de E
Finanzas Publicas.
Promover politicas y programas de promocidn, inversién, capacitacion, f
asistencia técnica en turismo, cultura, folklore y gastronomia, entre otro

conomia y

ormacion vy
s, a través

de la entidad desconcentrada CONOCE - BOLIVIA.

h) Establecer y supervisar la aplicacion de normas técnicas y estdndares de calidad para
servicios turisticos, operadores, guias, restaurantes y centros de ' formacién
gastronémica, promoviendo buenas practicas y certificaciones de calidad.

i) Impulsar la formacién profesional, técnica y académica en turismo, cultura, folklore,
hoteleria y gastronomia, mediante programas de capacitacién, cert;ificacic')n e
investigacion, en coordinacion con el Ministerio de Educacién y universidades publicas
y privadas.

j) Preservar, rescatar y difundir el patrimonio cultural, natural y culinario del pais, en
coordinacién con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente, y
otras entidades competentes. ‘

k) Coordinar interinstitucionalmente la articulacién entre turismo, medio ambiente vy
patrimonio cultural, promoviendo la sostenibilidad, la conservacién de ecosistemas
turisticos y el aprovechamiento responsable de los recursos naturales. \

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Telefonds: +591(2) 2184178
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1)

s)
t)

X)

Representar al Estado ante organismos internacionales, foros especializados y redes
de cooperacion en materia de turismo, cultura, folklore y gastronomia, asi como
suscribir convenios de cooperacidn técnica y cultural, dentro de los limites de sus
atribuciones y en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores,

m) Gestionar cooperacién técnica y financiera, publica y privada, nacional e internacional,

en coordinacién con las entidades competentes, destinada al fortalecimiento
institucional, la innovacidn y la competitividad del sector turistico, cultural, folkldrico
y gastrondémico. ‘
Ejercer funciones de regulacidn, fiscalizacion y control en el dambito de sus
atribuciones. 7

Articular politicas de turismo, culturas, folklore y gastronomfa enfocadas al desarrollo
econdmico local, regional y nacional, en coordinacién con las instancias competentes.
Proponer politicas relacionadas al Patrimonio Cultural Boliviano, en el marco de sus
competencias. '
Establecer estrategias de regulacidn para el cumplimiento de las normas de proteccién
y conservacion del Patrimonio Cultural Boliviano.
Fomentar la apertura de mercados para la produccion de bienes culturales y artes de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas.
Fomentar la produccion y difusion de la cultura, y proteger la riqueza cultural,
religiosa, historica y documental.
Desarrollar politicas y programas que contribuyan a que la diversidad cultural y
linguistica sea la base del desarrollo nacional.
Formular, dirigir y coordinar politicas publicas, planes, programas vy  estrategias
nacionales para la proteccion, salvaguardia, promocién y desarrollo integral de las
culturas, el patrimonio cultural, el folklore y las manifestaciones culturale$ del Estado
Plurinacional de Bolivia, posicionando a las culturas como factor estratégico del
desarrollo humano, social, econémico vy territorial.

Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos culturales y la dignificacién| del trabajo
cultural y artistico, promoviendo la ciudadania cultural, |a interculturalidad, la equidad
territorial, la formalizacién laboral y la proteccién de los derechos colectivos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades intergulturales y
afrobolivianas.

Establecer y conducir politicas de fomento, incentivos y articulacién productiva para
las economias culturales y creativas, plblicas, comunitarias y privadas, in&egréndo[as
con estrategias de desarrollo productivo, turismo cultural sostenible, ininovacién %
empleo.

Dirigir la generacién, articulacion y uso estratégico de sistemas nacionales de |
informacion cultural, registros, estadisticas e indicadores del sector cultural,
asegurando la transparencia, el acceso equitativo a oportunidades de fomento y la
toma de decisiones publicas basada en evidencia.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Telefonps: +591 (2) 2184178
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GABINETE MINISTRA(O) DE TURISMO SOSTENIBLE, CULTURAS, FOLT;LORE Y

Organizacional:

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad Gabinete Ministro(a) de Turismo Sostenible, |Culturas,

GASTRONOMIA

|

Folklore y Gastronomia

Cédigo:

GMTSCFyG

Dependencia de:

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

Dependencia lineal sobre:

Dependencia funcional sobre:

Equipo de recepcion y despacho de correspondencia.

Tipo de unidad:.

Asesoramiento

Nivel jerarquico

Jefatura

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Por delegacion de la MAE. : (
; |

Relaciones :
Intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionéles'del
MTSCFyG.

Relaciones
Interinstitucionales

«  Entidades e Instituciones bajo tuicién del Ministerio.
« Entidades e Instituciones del Sector Public%o.

e Asociaciones, Empresas, del Sector Privado.

e Organizaciones Nacionales. ‘

e  Organismos No gubernamentales. ‘

e Organismos Internacionales.

e Organizaciones Sociales. : |

» Personas naturales y juridicas. uy

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

' : ‘ ; |
N |
1

MINISTRA(O) DE TURISMO
SOSTENIBLE, CULTURAS,
FOLKLORE Y GASTRONOMIA ‘

~ UNIDAD DE |
4 AUDITORIA INTENA

UNIDAD GENERAL
DE COMUNICACION

UNIDAD DE

> RANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

-

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA

Zona Central - Calle A\fcucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Coordinar y administrar la agenda ejecutiva, politica, técnica y comunicacionaLal del(de la)
Ministro(a), permitiendo la articulacién con viceministerios, unidades, empresas publicas,
cooperacion y actores territoriales. Supervisar el flujo de informacién, analizar temas criticos
y fortalecer la gobernanza interna mediante procesos eficientes, registro documental,
organizacion de misiones oficiales y coordinacién logistica de alto nivel.

|

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
a) Coordinar la agenda del Ministro(a).

b) Coordinar las relaciones publicas y protocolo del ministerio.

c) Realizar la coordinacion intrainstitucional e interinstitucional a requerimiento del
Ministro(a). ' i

d) Realizar la revisién de documentos para firma del Ministro(a).

e) Realizar la derivacion de hojas de ruta de acuerdo con competencias y funciones.

f) Coordinar y actualizar la agenda del Ministro(a).

g) Coordinar y preparar viajes del Ministro(a), a nivel nacional e internacional.

h) Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacién, peticiones de informe escrito
y proyectos de ley, remitidos por el Organo Legislativo e informar sobre los resultados
~alcanzados al Ministro(a).

i) Efectuar la gestion de las relaciones publicas y protocolo del Ministro(a).

j) Supervisar la recepcién y despacho de correspondencia del Ministro(a).

k) Dirigir y supervisar las actividades de la Oficina de Recepcién de Déspacho de
Correspondencia Central y sus desconcentradas.

I) Supervisar el resguardo del archivo del Despacho del Ministro(a).

m) Desempefiar otras funciones asignadas por el Ministro(a), en el ambito de su
competencia y de la normativa vigente.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad-
Organizacional:

Caodigo: UAI

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

Unidad de Auditorfa Interna

Dependencia de:

Dependencia lineal sobre: Ninguna ;
Dependencia funcional sobre: '
Tipo de unidad: Asesoramiento

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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|
Nivel jerarquico Operativo |
Instancias de Coordinacion . \
e Ninguna \
en las que participa: !
Relaciones e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.
e Todas las instituciones publicas o privadas que
Relaciones tenga relacién con sus funciones. |
Interinstitucionales . » Contraloria General del Estado.
* Entidades del Organo Ejecutivo y Organo Judicial.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

MINISTRA(O) DE TURISMO %
SOSTENIBLE, CULTURAS,
FOLKLORE Y GASTRONOMIA

DESPACHO <
MINISTRA(O)

UNIDAD DE
UNIDAD GENERAL ” TRANSPARENCIA Y
DE COMUNICACION LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Y

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Ejercer el control gubernamental interno posterior y externo posterior con independencia,
examinando las operaciones o actividades ya concluidas por la entidad, a fin de verificar el
grado de cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales
aplicables y obligaciones contractuales de las operaciones; evaluar los resultados de eficacia,
eficiencia, economia y/o efectividad de los sistemas de administracién y control interno; y
opinar sobre la confiabilidad de los registros contables y estados financieros.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de
los instrumentos de control interno incorporados a ellos.
/ b) Determinar la confiabilidad de los estados de ejecucién presupuestaria y estados

complementarios del Ministerio. ‘

c) Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas por Areas
Organizacionales del Ministerio y de Entidades Desconcentradas, especialmente si no
cuentan con una Unidad de Auditoria Interna propia.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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d) Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico-administrativo y dtras normas |
aplicables y obligaciones contractuales del Ministerio y de Entidades Desconcentradas,
especialmente si no cuentan con una Unidad de Auditoria Interna propia.

e) Efectuar el seguimiento a la implantacion de recomendaciones emitidas por el Auditor
Interno y/o Auditor Externo para determinar su cumplimiento.

f) Ejecutar auditorias no programadas a solicitud de la Maxima Autoridad Ejecutiva y
del Contralor General del Estado, informando sobre posibles |indicios de
responsabilidad por la funcidn publica, previa realizacion del relevamiento de
informacion especifico, conforme las disposiciones legales y normativa emitida por la
Contraloria General del Estado.

g) Poner en conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva y remitir, una vez |
concluidos, a la Contraloria General del Estado, los informes resultantes de las
auditorias realizadas, en la forma prevista en la normativa emitida por el Ente Rector
del Sistema de Control Gubernamental.

h) Verificar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

i) Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicion del Ministerio.
j) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a’sl

fisica y presupuestaria de manera trimestral. %

a

a ejecucion

k) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de la

normativa legal vigente.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Organizacional:
Cadigo: UTLCC
. Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo|Sostenible,
Dependencia de: ; ‘
Culturas, Folklore y Gastronomia ;
Dependencia lineal sobre: Ninguna ’
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Asesoramiento
‘ Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacién Ninguna
en las que participa: |
Relaciones » Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.
. ) * Todas las instituciones publicas o privadas que
Relaciones o ;
/ Interinstitucionaias tenga relécmn con sus funciones.
+ Contraloria General del Estado. |

MINISTERIO DE TUR!|SMO SOSTENIBLE, |
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Caller\yacucho Esq. Potosi |
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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« Entidades del Organo Ejecutivo y Organb Judicial.
» Sociedad Civil. \

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

MINISTRA(O) DE TURISMO
SOSTENIBLE, CULTURAS,
FOLKLORE Y GASTRONOMIA

DESPACHO & UNIDAD DE
MINISTRA(O) = AUDITORIA INTENA

&

UNIDAD GENERAL
DE COMUNICACION i

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Promover e implementar planes, programas y acciones de transparencia, prevencioén y lucha
contra la corrupcnén en el marco de |la Ley 341, Ley de Participacién y control S'C|al y la Ley
004. Promover el desarrollo de la ética publica en los servidores publicos del Ministerio.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
a) Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion.

b) Proponer a la Méxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuafies, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones.

c) Asegurar el acceso a la informacién publica, salvo en los casos re'stringldf)s por ley.

d) Planificar, coordinar, organizar, y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de
rendicion publica de cuentas y desarrollar mecanismos para la partmpacmh ciudadana
y control social.

e) Promover el desarrollo de la ética plblica en las servidoras, servidores y personal
publico ‘

f) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias y realizar seguimiento de| estas por:

/ Negativa injustificada de acceso a la informacién; posibles actos de corrupcion;

STy

posibles irregularidades o falsedad de titulos, certificados académicos o profesionales
de servidoras, servidores, ex servidoras o ex servidores publicos.

g) Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de elementos
que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcién en procesos de

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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contratacion en curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad instruya la
suspension inmediata del proceso de contratacion.

h) Elaborar el POA de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcrén y realizar
la evaluaciéon de manera trimestral.

i) Desempefiar otras funciones establecidas por el inmediato superior en
sus competencias y demas funciones establecidas en la Ley N° 974

el marco de

UNIDAD GENERAL DE COMUNICACION

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Unidad General de Comunicacion
Organizacional:
Cédigo: : UGC

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo Sostenible,
; Culturas, Folklore y Gastronomia
Ejerce supervision sobre: Ninguna

Dependencia de:

Tipo de unidad: Asesoramiento

Nivel jerarquico Operativo

Instancias de Coordinacion Ninguna i

en las que participa: ; &

Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.

e Todas las instituciones publicas o privadas que
tenga relacién con sus funciones.

e Viceministerio de Comunicacién _

: ; ¢ Medios de Comunicacién §

\_ |« sociedad Civil. 4

Relaciones
Interinstitucionales

MINISTRA(O) DE TURISMO [
SOSTENIBLE, CULTURAS,
FOLKLORE Y GASTRONOMIA

A DESPACHO " & UNIDAD DE
/ MINISTRA(O) N AUDITORIA INTENA
el UNIDAD DE
: TRANSPARENCIA Y
ON » LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

MINISTERIO DE TURI$MO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +501 (2) 2184178
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir la estrategia integral de comunicacion institucional, posicionamiento de |la Marca Pais
y difusién sectorial. Planificar y supervisar campafias, linea editorial, imagen institucional,
medios, prensa, relaciones publicas y producciéon audiovisual. Coordinar con entidades
publicas el fortalecimiento de la identidad cultural, turistica y gastrondmica.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar y ejecutar una Estrategia Integral de Comunicacién para publico externo e
interno, para lograr un posicionamiento verdadero del MTSCFyG.

b) Analizar las tendencias informativas y planificar las directrices de la Linea
Comunicacional del Ministerio.

c) Definir la Linea Comunicacional para la emisién de los mensajes del Ministerio y la
consiguiente elaboracion y difusién de informacion.

d) Identificar publicos y sus necesidades de informacion.

e) Planificar, coordinar y evaluar las estrategias y campafias que enltprenderé el
Ministerio. !

f) Generar un flujo de comunicacidn directa para la poblacién y las organizaciones
sociales a través de los medios de comunicacion. ‘

g) Atender la demanda de informacion de los Medios de Comunicacién. |

h) Monitorear a los Medios de Comunicacién, y en el caso, que se emita informacién
tergiversada o sesgada, canalizar los datos necesarios para subsanar la informacion
difundida.

i) Disefar, elaborar y difundir los materiales informativos en el Portal Web del
Ministerio.

j) Monitorear y documentar la informacion obtenida del Ministerio prensa.

k) Evaluar la tendencia informativa local e internacional ademds de su impacto en la
actividad del Ministerio con el seguimiento de los principales medios de comunicacion, '
para dar alertas tempranas a las autoridades del Ministerio. ‘

I) Realizar resimenes diarios, al menos dos por dia y de acuerdo con la éoyuntura de
las noticias difundidas por los principales medios de comunicacién televisivos y

/ radiales tanto nacionales como internacionales, asi también actualizar los archivos
digitales y fisicos de los monitoreos.

m) Organizar, coordinar y difundir las conferencias de prensa de temas de coyuntura de
la MAE y los Viceministros, posteriormente realizar un archivo digital de dichas
intervenciones. |

n) Organizar y derivar por medios digitales toda la informacién generada y obtenida de
la prensa diariamente a las autoridades del Ministerio.

o) Disefiar planes tendientes a fortalecer la Imagen Institucional del Ministerio.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA |
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |

TeléfT]OS: +591(2) 2184178 |
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p) Organizar la participacién del Ministerio en Eventos y Ferias Institucionales b}zra _
sentar presencia Institucional a nivel nacional.

q) Realizar un control directo de la imagen y contenidos del portal web.

r) Planificar, disefiar y coordinar material informativo (impreso, gudiovisual vy
multimedia) para su difusidn a la poblacién en general.

s) Elaborar material audiovisual referido al Ministerio y sus diferentes actividades, para
su difusidn a través de las redes sociales y otros medios de comunicacion.

t) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el @mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
1. IDENTIFICACION

Nombregdel Area oftinldad Direccidén General de Asuntos Administrativos

Organizacional:
Codigo: DGAA
: Ministro(a) de Turismo Sostenible, Culturas, Folklore y
Dependencia de: ;
Gastronomia

Unidad Financiera

Unidad de Sistemas Informaticos
Unidad de Gestion de Talento Humano
Unidad Administrativa

Dependencia lineal sobre:

Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico Ejecutivo
Instancias de Coordinacién
en las que participa:
Relaciones * Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.

+ Ministerios del Organo Ejecutivo.
* Entidades y Empresas Publicas.
* Gobiernos Auténomos Departamentales y/o

Reunion de Autoridades del MTSCFyG.

i regionales.
' Relaciones * Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Interinstitucionales e Organismos Internacionales de cooperacion.

» Organizaciones no Gubernamentales.
= Organizaciones Sociales.

e Todas las instituciones publicas y privadas que

tenga relacién con sus funciones.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Tetéf%nos: +591 (2) 2184178
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE GESTION
UNIDAD FINANCIERA Ll DEL TALENTO
HUMANG

UNIDAD DE |
r SISTEMAS
INFORMATICOS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Administrar, implementar, supervisar y dirigir la administracion de los recursos financieros y
no financieros de la Ley N 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales, en la
Estructura Central con eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia, en todala estructura
organizacional del Ministerio contribuyendo al logro de los objetivos Institucionales.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracién y firganzas de la
estructura central del ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Asesorar a la MAE y dirigir la gestion administrativa, financiera, de teEnologias de
informacion y de recursos humanos como autoridad funcional de la EstruTtura Central
del Ministerio.

c) Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacién de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

d) Proponery dirigir la implementacion de politicas, proyectos, programas, reglamentos
y manuales, relativas a la gestién administrativa, financiera, organizativer, del talento
humano, de tecnologias de informacién y comunicacion, archivo central y biblioteca.

e) Prestar asistencia técnica en el dmbito de su competencia, cuando sea requerida.

f) Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su compete‘pcia.

g) Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura
central del ministerio. r

h) Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el (la) Ministro(a).

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA
Zona Central - Callg Ayacucho Esq. Polos
Telefonos: +591 (2) 2184178
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i) Elaborar y presentar los estados financieros y/o informacidon complementaria

conjuntamente el informe de confiabilidad en cumplimiento a normas legales
vigentes.

j) Dirigir la organizaciéon y supervisar la biblioteca, archivo central y
informaticos de la estructura central del ministerio.

k) Supervisar los temas inherentes a la administracion de personal del ministerio.

I) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance vy
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

m) Comunicar a través de canales respectivos, a las instancias correspondientes y a
Auditoria Interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos de control
realizados para su evaluacion y de corresponder la determinacién de
responsabilidades por el area juridica del Ministerio.

los sistemas

UNIDAD FINANCIERA

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

Unidad Financiera

Organizacional:

Codigo: UF

Dependencia de: Direccion General de Asuntos Administrativos
Dependencia lineal sobre: Ninguna

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad:

Administrativa

Nivel jerarquico

Operativo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Ninguna

Relaciones
Intrainstitucionales

Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG.

Relaciones
Interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.
Contraloria General del Estado
Gobiernos Autonomos Departamentales y/o
regionales,
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Entidades y Empresas Publicas y/o Privadas.
Instituciones bancarias.
Personas naturales y juridicas en general.
Todas las instituciones publicas y privadas que
tenga relacién con sus funciones. |

GBI LR Y AR LA

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL
DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE GESTION
DEL TALENTO

HUMANO
UNIDAD DE
UNIDAD
PN SISTEMAS
ADMINISTRATIVA INFORMATICOS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir, planificar y supervisar la gestion financiera institucional, incluyendo la programacién,
ejecucién y control presupuestario, la administracién de recursos ecdnémicos, la
contabilidad, tesoreria y rendicién de cuentas, garantizando el uso eficiente, transparente y
oportuno de los recursos, en cumplimiento de la normativa vigente y en apoyr al logro de

los objetivos institucionales.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracién y finanzas de la
estructura central del ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Realizar la formulacion del anteproyecto de presupuesto del MTSCFyG para cada
gestion fiscal. f

c) Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacién de los sistemas fina?ncieros y no
financieros establecidos en las normas de Administracién y Control Gubernamentales.

d) Prestar asistencia técnica en el &mbito de su competencia, cuando sea réquerida,

e) Realizar las certificaciones, modificaciones y ejecuciones presupuestarias de la
estructura central del MTSCFyG.

f) Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucién presupuestaria de la estructura
central y desconcentradas. ‘

g) Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al (la) Ministro(a), Viceministros y
demas estructura del ministerio.

h) Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |
Teléfonos: +591 (2) 2184178 |
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i) Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura
central del ministerio.

j) Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el (la) Ministro(a). ‘

k) Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas
legales vigentes.

I) Efectuar, controlar y evaluar el gasto e inversion de los recursos y del presupuesto y
los efectos de este resultado respecto a la gestion e informar periédicamente al
Director(a) General de Asuntos Administrativos.

m) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores en el mb|to de su
competencia y de la normativa legal vigente.

n) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre avance vy
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes tadlstlcos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

0) Sugerir oportunidades de mejora a instancias jerarquicas superiorTs, sobre la

operativa financiera en el marco de sus competencias.

|
UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad

Unidad Administrativa

Organizacional:
Codigo: UA
Dependencia de: Direccion General de Asuntos Administrativas
Ejerce supervision sobre: Ninguna
Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacidon .
. Ninguna
en las que participa: |
Relaciones e Todas las areas y Unidades Organizacion‘ales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. .
e Proveedores de bienes y servicios ‘
¢ Ministerio de Economia y Finanzas PisblicLs

 Organismos de Financiamiento Externo

« Personas naturales y juridicas en general

» Otras por delegacion expresa de la DGAA

e Todas las instituciones publicas y prwadas que tenga
relacidon con sus funciones.

Relaciones
Interinstitucionales

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle|Ayacucho Esq. Polosi
Teléforos: +591 (2) 2184178
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE GESTION
UNIDAD FINANCIERA Ll DEL TALENTO
HUMANO

SISTEMAS
INFORMATICOS

UNIDAD DE \

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir, planificar y supervisar la gestidon administrativa de la institucion, inc!uye‘ndo recursos
materiales, servicios generales, bienes, logistica y apoyo operativo, garantizando el uso
eficiente de los recursos y el funcionamiento adecuado de los procesos| de soporte
institucional.

|

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer y actualizar, procesos, procedimientos, normas y otros instrumentos de
administracion y organizacién, para su posterior implementacidn.

b) Realizar los actos administrativos de los procesos de contratacidon de bienes vy
servicios del MTSCFyG en sus diferentes modalidades, en el marco de los principios
de la Norma Basica del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (NBSABS),
procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) y Manual de |Procesos vy
Procedimientos de la Unidad Administrativa, |

c) Elaborary presentar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacién con
las Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre su ejecucidn.

d) Reportar al Sistema de Informacién de Contrataciones Estatales (SICOES),
informacion sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que
correspondan, utilizando los formularios definidos por el Organo Rector len el marco
del Manual de Operaciones del Sistema de Contrataciones Estatales - SICOES.

e) Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo del MTSCFyG, conforme a
la norma vigente.

f) Implementar medidas para la salvaguarda de bienes muebles, equipos, vehiculos,
infraestructura e instalaciones del MTSCFyG. |

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfopos: +591 (2) 2184178
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g) Realizar los inventarios de los bienes de uso y consumo del MTSCFyG y presentar los |
reportes para los Estados Financieros Complementarios.

h) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos| oficiales del
MTSCFyG, en coordinacion con empresas especializadas.

i) Brindar la atencidn oportuna de los servicios basicos y de los servicios generales
recurrentes en el marco de su competencia y procesar las solicitudes de pago en el
marco de la norma vigente.

j) Administrar el Archivo Central y Biblioteca del MTSCFyG.

k) Gestionar la actualizacion, implementacion y difusién del Manual de Organizacién y
Funciones, Procesos y Procedimientos y el Organigrama en coordmacuoq y a solicitud |
de las diferentes areas y unidades organizacionales del MTSCFyG, en el marco de la
normativa vigente y de las necesidades emergentes.

I) Gestionar la actualizacién, implementacion y difusion de los Reglament s Especificos
de los Sistemas de Administracion y de Control Gubernamentales, en coordinacion y
a solicitud de las diferentes &reas y unidades organizacionales del MTSCFyG, en el
marco de la normativa vigente y de las necesidades emergentes.

m) Realizar otras funciones asignadas en el ambito de su competencia y en|sujecién a la
normativa vigente.

n) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

o) Comunicar a través de canales respectivos, a las instancias correspondientes y a
Auditoria Interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos de control
realizados para su evaluacion y determinacion de responsabilidades, de corresponder.

UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

1. IDENTIFICACION

Nombl:e de.el Area o:Unigad Unidad de Gestidn de Talento Humano
Organizacional:
Codigo: UGTH
8 Dependencia de: Direccién General de Asuntos Administrativas
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacioén :
i Ninguna
en las que participa:
/ Relaciones e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - C'llfe Ayacucho Esq. Potosi
Teiefqnos +591 (2) 2184178
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¢ Proveedores de bienes y servicios

» Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas

¢ Organismos de Financiamiento Externo

» Personas naturales y juridicas en general

» Otras por delegacion expresa de la DGAA

* Todas las instituciones publicas y privadas que
tenga relacion con sus funciones.

Relaciones
Interinstitucionales

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD FINANCIERA 4-*-‘{
Pe
UNIDAD DE
UNIDAD
g SISTEMAS
ADMINISTRATIVA INFORMATICOS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir, planificar y supervisar los procesos de administracién del talento humano,
garantizando una gestion eficiente, transparente y alineada con los objetivos institucionales, ‘
fortaleciendo las capacidades del personal y contribuyendo a la mejora continua de la
organizacién. T

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer politicas, planes, programas, reglamentos, instructivos y normativa en
materia de Gestion de Recursos Humanos, Servicios de Salud y Desarrollo Integral
Infantil.

b) Administrar y gestionar los procesos de Dotacidon de Personal, para proveer al
Ministerio de talento humano en la cantidad y calidad necesaria.

c) Capacitar, elaborar y consolidar los Planes Operativos Anuales Individuales del |
Ministerio.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA |
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Telefonos: +591 (2) 2184178




o5 cODIGO
G, MANUAL DE ORGANIZACION MESCR/G-MOF-002
Y FUNCIONES VERSION PAGINA
TURISMO SOSTENIBLE,
Y EAsThORGMIA "R 2 28 de 105

d) Programar y ejecutar los procesos de Evaluaciéon de Desempefio de lps servidores |
publicos del Ministerio, conforme a normativa vigente.

e) Administrar y gestionar los procesos de Capacitacidén Productiva para los servidores
publicos del Ministerio.

f) Establecer un mecanismo de informacidon y difusion institucional sobre oportunidades
de capacitacion para los servidores publicos del Ministerio.

g) Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral de
pensiones y otros tramites inherentes a la gestiéon de recursos humanos lel Ministerio.

h) Desarrollar, implementar y actualizar manuales, reglamentos, procedimientos y otros
instrumentos técnico-operativos vinculados a la gestién de recursos humanos en
coordinaciéon con la Unidad Administrativa.

i) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente, '

j) Informar periddicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre lel avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores,

k) Comunicar a través de canales respectivos, a las instancias correspondientes y a
Auditoria Interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos de control
realizados para su evaluacion y determinacidn de responsabilidades, de corresponder.

UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad ‘

Unidad de Sistemas Informaticos

Organizacional:
Cédigo: UsSI |
Dependencia de: Direcciéon General de Asuntos Administrativos
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacion . i
. . Ninguna
. en las que participa:
Relaciones e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.
Relaciones « Entidades desconcentradas bajo tuicion del
Interinstitucionales MTSCFyG.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Callg Ayacucho Esq. Potosi
Teléfanos: +591 (2) 2184178
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« Empresas proveedoras de bienes y servicios, a
través de la Direccion General de Asuntps
Administrativos.

» Otras por delegacién expresan de la Direccion
General de Asuntos Administrativos

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION
UNIDAD FINANCIERA Lo DEL TALENTO
HUMANO
o ot Tty ath e

UNIDAD 5 MIRARDE. L e
ADMINISTRATIVA Mgs e

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir, planificar y supervisar la gestidn tecnoldgica institucional mediante la administracion
de infraestructura informética, sistemas, redes, seguridad digital vy $ervicios de
comunicacion, garantizando soluciones tecnoldgicas eficientes, seguras e ianvadoras gue
apoyen la operatividad, la transformacién digital y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la organizacion ‘

a) Proponer Politicas, Normas y Reglamentaciones en materia de Tec nologtas de
Informacién y Comunicacion (TICs).

b) Implementar de acuerdo con las necesidades del Ministerio los planes institucionales
de: Gobierno Electrénico, Software Libre y Estandares Abiertos, y de Seguridad de la
Informacién.

c) Gestionar y brindar una alta disponibilidad de los sistemas y servicios del Ministerio,
internet, correo electronico, redes de datos cableado e inaldmbrica, telemea IP, nube
institucional.

d) Establecer normas, estéandares, arquitecturas modernas, procesos, procedimientos y

buenas practicas y convenios para las tareas de desarrollo, interoperabilidad vy
mantenimiento de sistemas informaticos.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,

CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA

Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Pmnqp
Teletadnos. +591 (2) 21841,
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e) Brindar asesoramiento a todas las unidades organizaciones del Ministerio respecto a
la innovacion tecnoldgica en el desarrollo y/o implementacién de tecnologias
informaticas modernas.

f) Analizar, disefiar, desarrollar, poner en produccién, mantener y do¢umentar los
sistemas informaticos para todas las dreas organizacionales del Ministerio.

g) Efectuar el control de calidad de los sistemas informaticos desarrollados o sujetos a
mantenimiento.

h) Brindar apoyo técnico a las distintas areas de la institucién, en proyectos orientados
a la automatizacion de sus procesos.

i) Gestionar acciones de mejora para la Seguridad Informaética de las TIC del Ministerio
en base a estandares internacionales y buenas practicas.

j) Administrar los riesgos, amenazas, vulnerabilidades y controles TI, paral el resguardo
de la informacion institucional.

k) Administrar los riesgos, amenazas, vulnerabilidades y controles de TI mediante la
implementacién de un sistema de gestién de seguridad de la informacién que
contemple el analisis periddico de activos criticos, el establecimiento de protocolos de
respuesta ante incidentes, la gestion centralizada de identidades y accesos, y la
ejecucion de politicas rigurosas de respaldo y recuperacion de datos.

I) Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la @ informacién
institucional frente a ataques cibernéticos o fallos técnicos, en estricto cumplimiento
con los estdndares internacionales y la normativa nacional de gobierno electronico.

m) Brindar soporte técnico en hardware y software a todo el equipamiento tecnoldgico
instalado en el Ministerio y velar por el buen funcionamiento de loq equipos de
computacion y dispositivos complementarios

n) Administrar y mantener las cuentas de usuario, el correo electrénico institucional y
los privilegios de acceso a los sistemas de informacién, gestionando de manera
centralizada las credenciales y la seguridad de las identidades digitales, asi como la
operatividad y actualizacion de la biblioteca digital del Ministerio para garantizar el
acceso oportuno, resguardado y eficiente al patrimonio documental y los recursos
digitales de la institucion.

0) Prestar asesoramiento técnico a todas las unidades organizacionales del Ministerio en
la adquisicién de Recursos Tecnoldgicos y en la contratacion de Recursos Humanos
especializados en el campo de la Informatica.

p) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

q) Comunicar a través de canales respectivos, a las instancias correspondientes y a
Auditoria Interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos! de control
realizados para su evaluacién y determinacion de responsabilidades, de carresponder. |

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA |
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléforcs: +591 (2) 2184178
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3

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Céodigo: DGP
Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

Direccidon General de Planificacion

Dependencia de:

Dependencia lineal sobre: * Unidad de Planificaciéon y Proyectos
Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Asesoramiento

Nivel jerarquico Ejecutivo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:
Relaciones » Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.

Reunidén de Autoridades del MTSCFyG.

« Ministerios del Organo Ejecutivo.

¢ Organismos de Cooperacidn Internacional

¢ Otras entidades del sector publico. |

Relaciones » Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

Interinstitucionales ¢ Organizaciones no Gubernamentales

¢ Entidades y empresas privadas. .

* Todas las instituciones publicas y privadas que
tenga relacion con sus funciones.

UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Coordinar e implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado y Sistema de
Programacion de Operaciones en el Ministerio, dirigiendo la formulacién, seguimiento y
evaluacion de la planificacién estratégica y operativa del Ministerio. Asi como I;a gestion y el |
seguimiento de los programas y proyectos de preinversion e inversion| pulblica, en

concordancia con el Sistema Nacional de Inversién Publica. ‘

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implantar y coordinar los subsistemas de planificacion, seguimiento y evaluacién en
concordancia con el Sistema de Planificacion Integral del Estado y en |coordinacion
con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente. L

b) Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa con las
areas y unidades organizacionales del Ministerio y sus entidades bajo tuicion segUn
corresponda.

c) Dirigir y coordinar con los Viceministerios, dreas organizacionales y entidades bajo
tuicién la formulacién, articulacién y la modificacién, del Plan Estratégico Institucional,
el Plan Estratégico Ministerial y el Plan Operativo Anual, asi como los Planes
Sectoriales, en los casos que corresponda.

d) Validar el enlace y la consistencia técnica entre el Plan Operatav0| Anual vy el
Presupuesto Institucional en forma conjunta con la Direccion General de Asuntos
Administrativos.

e) Dirigir el seguimiento y evaluacion periédico (trimestral, semestral y anual), segin
corresponda, a la ejecucion fisica del PEI, PEM, POA y de los proyectos de inversion,
proponiendo oportunamente a las autoridades medidas de ajuste| o acciones
correctivas.

f) Articular y supervisar la formulacion y gestion de programas y proyectos de
preinversion e inversidn plblica en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica
(SNIP), verificando su estricta alineacién con los objetivos de los Planes Sectoriales
de Desarrollo, previo a su aprobaciéon por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

g) Elaborar y administrar la informacion referente a la gestién y ejecucién de planes,
programas y proyectos.

h) Supervisar el seguimiento y evaluacién de programas y proyectos en ejecucion del
Ministerio.

i) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes de acuerdo con el requerimiento por instancias superiores.

j) Comunicar a través de canales respectivos, a las instancias corresporidientes y a
Auditoria Interna, sobre irregularidades detectadas en los procesos de control
realizados para su evaluacion y determinacion de responsabilidades, de carresponder.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,

CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA

Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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k) Prestar asistencia técnica y capacitacion a todas las dreas y unidades organizacionales
del Ministerio, asi como a las entidades bajo tuicién que lo requieran
planificacion e inversion publica.

I) Supervisar la actualizacion del Reglamento Especifico del Sistema de
de Operaciones, en caso de requerirse.

m) Coadyuvar en la ejecucion operativa de los Sistemas de Organizacion Administrativa.

n) Revisar y gestionar convenios de financiamiento y convenios interinsti
cooperacion técnica, orientados al cumplimiento de objetivos institucionales y en
apego a la normativa vigente.

o) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el
competencia y de la normativa legal vigente.

en temas de

Programacion

tucionales de

ambito de su

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Unidad de Planificacion y Proyectos

Codigo:

uPP

Dependencia de:

Direccidon General de Planificacidn

Dependencia lineal sobre:

Ninguna

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad:

Asesoramiento

Nivel jerarquico

Operativo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Ninguna

Relaciones
Intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacior

MTSCFyG.

nales del

Relaciones
Interinstitucionales

» Todas las instituciones publicas o privad

tenga relacion con sus funciones.

+ Entidades del Organo Ejecutivo y Organo Judicial.

as que

s
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION
GENERAL DE
PLANIFICACION

.y

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Operativizar el Sistema de Planificacion Integral del Estado, el Sistema de Programacion de
Operaciones y el Sistema Nacional de Inversion Publica en el Ministerio, coordinando la
formulacidon, seguimiento y evaluacién de la planificacién estratégica y operativa del
Ministerio, asi como el analisis, seguimiento y evaluacidn fisico-financiero integral de los
programas y proyectos de inversion publica en todas sus fases. T

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, consolidar y procesar los instrumentos de planificacién estratégica y
operativa, asi como sus respectivas modificaciones, en coordinacién con todas las
areas organizacionales del Ministerio y entidades bajo tuicidn, as%gurando su
alineacion con el SPIE y el RE-SPO. ‘

b) Efectuar la validacién técnica de la articulacién y consistencia entre el Plan Operativo
Anual y el Presupuesto institucional, de forma conjunta y coordinada con la Unidad
Financiera dependiente de la DGAA.

c) Ejecutar el seguimiento y evaluacion periodica a la ejecucion fisica del PEI, PEM, POA
y de la cartera de proyectos, en los casos que corresponda, elaborando los informes
técnicos y reportes estadisticos para las instancias jerarquicas.

d) Elaborar, aplicar y revisar anualmente el Reglamento Especifico del| Sistema de
Programacion de Operaciones, ademas de disefiar instructivos, metodologias y
formularios institucionales estandarizados para los procesos de planificacion vy
proyectos.

e) Analizar técnicamente los programas y proyectos de preinversidn e inversion publica
a disefio final a cargo del Ministerio, verificando la estricta aplicacién de la normativa,
metodologias y parametros del Sistema Nacional de Inversion Publica, emitiendo los

/ informes técnicos correspondientes.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA |
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Te[éfjnos: +591 (2) 2184178
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f) Efectuar el registro, actualizacién y seguimiento permanente de la programacion y
ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversidn en el Sistema de
Informacién sobre Inversiones (SISIN-Web) y otros médulos requeridos por el Organo
Rector.

g) Desempenfiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

h) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

1. IDENTIFICACION

Nombre del A nidad . = o
0 5 . rea ono Direccion General de Asuntos Juridicos
Organizacional:

Codigo: DGAJ

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismao Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

» Unidad de Gestion Juridica

» Unidad de Analisis Juridico

Dependencia de:

Dependencia lineal sobre:

Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Asesoramiento

Nivel jerarquico Ejecutivo

Instancias 48, coorginaclon:>- | Rdunion d6 Autodiages del MTSCEIG. o |

en las que participa: ?
Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. '

+ Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Organismos de Cooperacion Internacional

» Otras entidades del sector publico.

» Entidades bajo tuicién del MTSCFyG

e Organizaciones no Gubernamentales

e Entidades y empresas privadas.

¢ Contraloria General del Estado

* Todas las instituciones publicas y privadas que
tenga relacidn con sus funciones.

Relaciones
Interinstitucionales

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Callel Ayacucho Esq Potosi
Telefohos: +591 (2) 2184178
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

E—

UNIDAD DE GESTION
B JURIDICA

UNIDAD DE ANALISIS
JURIDICO

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

=
|

Prestar asesoramiento juridico a la Ministra (o), Viceministros, Directores Generales y Jefes
de las Unidades de Auditoria Interna y de Comunicacién y demds componentes de la
estructura central del Ministerio, con el fin de apoyar juridicamente a estas autoridades en
asuntos de su competencia, asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de
otra indole legal en las que el Ministerio actlie como demandante o demandado a efecto de |
defender los intereses de la Entidad y del Estado.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Prestar asesoramiento especializado a las Unidades Organizacionales de la estructura
central del Ministerio. ;

b) Dirigir y controlar el registro y archivo de las Resoluciones Mihisteriales y
documentacion legal en general, asi como organizar las fuentes de informacién legal
dentro de su Direccién.

c) Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del Ministerio.

d) Instruir y supervisar la proyecciéon de resoluciones, contratos y otros instrumentos
legales, asi como la emision de informes juridicos.

e) Analizar legalmente las solicitudes de contratacién enviadas por las diferentes
Unidades Técnicas y especializadas.

f) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de procesos judiciales,
administrativos y recursos extraordinarios en los que el Ministerio sea parte.

g) Coordinar y supervisar la remisién de informacién a la Contraloria General del Estado,
sobre el estado de procesos judiciales del Ministerio.

h) Coordinar con la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién sobre el
seguimiento a todos los casos de recuperacién de bienes del Estado.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Callé Ayacucho Esq. Potosi |
Teléfanos: +591 (2) 2184178
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CcODIGO

i) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el @mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
j) Informar periddicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre ‘el avance vy
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e |
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias lsuperiores.

UNIDAD DE GESTION JURIDICA

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Unidad de Gestion Juridica

Codigo: UGJ
Dependencia de: Direccién General de Asuntos Juridicos
Dependencia lineal sobre: Ninguna

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad:

Asesoramiento

Nivel jerarquico

Operativo

Instancias de Coordinacién
en las que participa:

Ninguna

Relaciones
Intrainstitucionales

Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG.

Relaciones
Interinstitucionales

Todas las instituciones publicas o prlvadés gue

tenga relacién con sus funciones. _

Entidades del Organo Ejecutivo y (')rganq Judicial.
[

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
JURIDICOS

UNIDAD DE ANALISIS
JURIDICO

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calla Ayacucho qu Potosi
Teléfonos: +591 ( ¢
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Prestar apoyo directo a la Direccion General de Asuntos Juridicos en la tramitacion de asuntos
legales y procesos judiciales, administrativos y recursos extraordinarios, con el fin de
defender los intereses del Ministerio, asi como facilitar y promover la correcta y eficiente
interpretacién, aplicaciéon y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la gestion institucional.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender las solicitudes de elaboracién de contratos administrativos y similares,
resoluciones ministeriales, resoluciones administrativas, entre otros.

b) Patrocinar y atender los asuntos legales, y procesos presentados y tramitados por el
Ministerio, o en los que éste sea parte.

c) Analizar recursos de revocatoria y jerarquicos en procesos administrativos
proyectando Resoluciones Administrativas.

d) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistema de |
Administracién y Control Gubernamentales.

e) Analizar los antecedentes y, elaborar o revisar los contratos emergentes de
contrataciones en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios.

f) Remitir informacién a la Contraloria General del Estado sobre el Estado de los
procesos judiciales tramitados.

g) Proporcionar informacion solicitada a las Autoridades del Ministerio que asi lo
solicitaren sobre procesos tramitados por la Direccion General de Asuntas Juridicos.

h) Presentar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los que el Ministerio sea
parte, [

i) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento 51 la ejecucion
fisica y presupuestaria de manera trimestral.

j) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

k) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance vy
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Unidad de Analisis Juridico
Organizacional:

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfanos: +591 (2) 2184178
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Cédigo: UAJ
Dependencia de: Direccidn General de Asuntos Juridicos
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Asesoramiento
Nivel jerarquico Operativo . i
Instancias de Coordinacién Ninguna '
en las que participa:
Relaciones e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.
] * Todas las instituciones publicas o privadas que
Relaciones gt ;
Interinstitucionales tenga relacién con sus funciones. ;
e Entidades del Organo Ejecutivo y Organo Judicial.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

DIRECCION
GENERAL DE
ASUNTOS
JURIDICOS

SN LY

UNIDAD DE GESTION
> JURIDICA

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Prestar apoyo directo a la Direccién General de Asuntos Juridicos, en los temas de anélisis
juridico en el cumplimiento de sus objetivos, con la finalidad de atender las consultas o
requerimientos de opinion juridica y recomendar acciones en diversos temas, asi como
facilitar y promover la correcta y eficiente interpretacién, aplicacién y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la gestion institucional del Ministerio.

-

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

/ a) Atender toda solicitud de analisis juridico al interior del Ministerio.
b) Emitir opinién juridica, absolver consultas y recomendar acciones que ‘se requieran
sobre los diversos temas que se presenten en el Ministerio.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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c) Elaborar analizar y/o revisar proyectos de disposiciones normativas y legales.

d) Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del
Ministerio y otros instrumentos de caracter juridico.

e) Coordinar y elaborar en forma conjunta notas o informes técnico-legales con otras
reparticiones del Ministerio.

f) Analizar los antecedentes, elaborar y/o revisar los contratos emergentes de convenios
subsidiarios, fideicomisos y otros.

g) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el F’ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente. -

h) Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e

informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potasi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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VICEMINISTERIOS DEL
MINISTERIO DE TURISMO
SOSTENIBLE, CULTURAS,

FOLKLORE Y GASTRONOMIA
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VICEMINISTERIO DE FOMENTO AL TURISMO SOSTENIBLE

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Viceministerio de Fomento al Turismo Sostenible

Codigo:

VFTS

Dependencia de:

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

Dependencia lineal sobre:

o Direccidon General de Gestion de Calidad y
Sostenibilidad

e Direccidon General Investigacion y Monitoreo
Turistico

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad:

Sustantiva

Nivel jerarquico

Ejecutivo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Reunion de Autoridades del MTSCFyG.

Interinstitucionales

Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. '
» Ministerios del Organo Ejecutivo.
e Organismos de Cooperacion Internacional
* Otras entidades del sector publico.
. » Entidades bajo tuicion del MTSCFyG
Relaciones

e Organizaciones no Gubernamentales

« Entidades y empresas privadas.

* Contraloria General del Estado |

¢« Todas las instituciones publicas y privadés que
tenga relacién con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

I'-"“ R 2 o I s 0\ |

v ¥

DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE
CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

I
v ¥

DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
MONITOREO
TURISTICO

!

UNIDAD DE GESTION
DE CALIDAD Y
PLANIFICACION

UNIDAD DE TURISMO
SOSTENIBLE

UNIDAD DE
INTELIGENCIA
TURISTICA

TURISTICA

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Callé Ayacucho Esq. Potosi
Teléfanos: +591 (2) 2184178
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, dirigir y supervisar politicas, programas y estrategias orientadas al desarrollo
sostenible del turismo, promoviendo la competitividad, conservacién del patrimonio natural
y cultural, fortalecimiento de destinos y actores turisticos, y el equilibrio entre crecimiento
econoémico, responsabilidad ambiental y bienestar social, garantizando el cu plimiento de
los objetivos sectoriales y la articulacién interinstitucional para impulsar| un turismo
responsable y sostenible en el pais.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular e implementar politicas y estrategias de desarrollo turistico sostenible,
nacional, integral y territorial.

b) Formular, disefiar e implementar programas y proyectos para el fortalecimiento del
sector turistico y el desarrollo de los emprendimientos turisticos de base comunitaria
e iniciativa privada.

c) Desarrollar politicas y normativas que establezcan estdndares de calidad en los
servicios y operaciones turisticas.

d) Promover y fomentar, a través de programas y proyectos, nuevos emprendimientos
de las comunidades urbanas y rurales, las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y pueblos afrodescendientes para desarrollar la actividad turistica
sostenible, en coordinacién con las instancias correspondientes. !

e) Revalorizar el potencial turistico natural del pais a partir de la promocién del
ecoturismo, las areas protegidas, los ecosistemas y el turismo de naturaleza.

f) Elaborar estrategias y politicas de promocién y fomento del turismo interno en el
marco de la sustitucion de la importacion de servicios turisticos, el turismo
comunitario y de las regiones con potencial turistico y emergentes con énfasis en la
naturaleza.

g) Desarrollar estrategias de promocién nacional e internacional del producto turistico
del Destino Bolivia, en coordinacién con las instancias nacionales correspondientes.

h) Establecer los sistemas estatales de desarrollo turistico en los dmbitos de regulacion,
promocién, gestién, formacién, operacién, investigacién y dinamizacion turistica.

i) Promover politicas y programas de promocién, inversién, capacitacién, formacién y
asistencia técnica en turismo, entre otros, a través de la entidad desconcentrada
CONOCE - BOLIVIA.

j) Promover la articulacién intersectorial de politicas de desarrollo turistico sostenible.

k) Promover el mejoramiento de las condiciones turisticas, técnicas y tecnolégicas para
la apertura a la inversion publica, privada y comunitaria, nacional e internacional en
servicios turisticos.

I) Fomentar el desarrollo de la infraestructura turistica, en destinos, rutas y circuitos
turisticos nacionales e internacionales. ! |

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Callg Ayacucho Esq. Potosi |
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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m) Desarrollar capacidades para el turismo sostenible, integral y territorial en las macro
regiones del pais, a partir de la gestién y promocién de destinos turisticos.

n) Establecer el régimen operativo y regulatorio de los prestadores y operadores de |
servicios turisticos a nivel nacional.

0) Dirigir y supervisar la implementacién de sistemas de monitoreo y evaluacién del
desarrollo turistico sostenible. \

p) Coordinar la articulacion intergubernamental con entidades territoriales auténomas
para la implementacion de politicas de turismo sostenible.

q) Supervisar la generacion y uso de informacidn estadistica y analitica para la toma de
decisiones en el sector turistico.

r) Impulsar la incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica
en programas y proyectos turisticos.

s) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance vy 1
resultados de la gestién de su competencia a través de reportes estadisticos e |
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD
i

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Direccion General de Gestion de Calidad y |

Organizacional: Sostenibilidad '

Cadigo: DGGCS .

Dependencia de: Viceministerio de Fomento al Turismo Sostenible 7
» Unidad de Turismo Sostenible '

Dependencia lineal sobre: ¢ Unidad de Gestion de Calidad y Planificacion

Turistica

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Sustantiva

Nivel jerarquico Ejecutivo

Instancias de Coordinacion

. Reunion de Autoridades del MTSCFyG.
en las que participa:

' Relaciones * Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. 1
Relaciones « Todas las instituciones publicas y privadas que
Interinstitucionales tenga relacién con sus funciones.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,

CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA

Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Polosi
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
FOMENTO AL TURISMO
SOSTENIBLE

I
e A
[ | DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
MONITOREO
{ TURISTICO
; ! I
UNIDAD DE GESTION E
NIDAD DI
UNIDAD DE TURISMO DE CALIDAD Y Ir\lJJTELiGLENCE]A
SOSTENIBLE PLANIFICACION TURISTICA
TURISTICA

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Liderar, planificar y ejecutar la politica nacional de calidad y sostenibilidad dentro del sector
turistico, mediante la formulacién e implementacién de estrategias, normativas, estandares
y programas que fortalezcan la competitividad de destinos y servicios turisticos, promoviendo
la conservacién del patrimonio natural y cultural, la participacién comunitaria, la integracion
de las cadenas de valor y el desarrollo econémico local.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Liderar el disefio e implementacion, politicas y normas de calidad total y sostenibilidad '
turistica. ‘

b) Liderar el disefio de estrategias para impulsar el turismo sostenible de Bolivia con la
participacion de los diferentes actores de la cadena de valor turistica, en concordancia
con los lineamientos de la planificacion estratégica nacional e impulsando el turismo
comunitario.

¢) Coordinar e implementar acciones de certificacion y mejora continua de destinos
turisticos.

d) Establecer y consolidar alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacién e
intercambio de informacidn con organismos nacionales e internacionales, orientados
a la transferencia de conocimiento, fortalecimiento institucional y posicionamiento del
destino pais.

e) Supervisar la formulacién, ejecucién y seguimiento del Programa Operativo Anual
(POA) de la Direccion, asegurando coherencia con los objetivos iestratégicos,
eficiencia en la asignacion de recursos y cumplimiento de resultados. |

f) Informar periddicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance vy

/ resultados de la gestidn de su competencia a través de reportes estadisticos e

informes mensuales y anuales o cuando sea requerido por instancias superiores.

-

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq F
Telefonos: +591 (2) 2184176
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UNIDAD DE TURISMO SOSTENIBLE

Organizacional:

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

Unidad de Turismo Sostenible

Codigo:

UTS

Dependencia de:

Direccién General de Gestion de Calidad y

Sostenibilidad

en las que participa:

Dependencia lineal sobre: Ninguna

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Sustantiva

Nivel jerarquico Operativo

Instancias de Coordinacion ?
Ninguna

Interinstitucionales

Relaciones » Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. !
Relaciones » Todas las instituciones publicas o privadas que

tenga relacion con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
FOMENTO AL TURISMO
SOSTENIBLE

¥

v

DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE
CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

|

DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
MONITOREQ
TuRrisTICO

T

= }

UNIDAD DE GESTION
DE CALIDAD Y
PLANIFICACION
TURISTICA

UNIDAD DE
INTELIGENCIA
TURISTICA

cambio climatico.

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Planificar, dirigir y supervisar la formulacién e implementacién de politicas,
proyectos de turismo sostenible, garantizando la conservaciéon del patrimonio natural vy
cultural, el fortalecimiento del desarrollo comunitario, la proteccién de la biodjversidad y el
uso responsable de los recursos, asi como la resiliencia y competitividad del si

programas y

ctor frente al

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |

Teléfonos: +591 (2) 2184178
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4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar e implementar las estrategias, politicas y lineamientos de sostenibilidad !
turistica.
b) Coordinar proyectos estratégicos para el fomento del turismo comunita;jo.

c) Impulsar el fortalecimiento de cadenas de valor turistica en Areas Naturales
Protegidas.

d) Monitorear impactos ambientales y sociales en destinos turisticos, as
cadena de valor turistica.

e) Disefiar instrumentos técnicos para la promocién del turismo comunitario, social Yy
sostenible.

f) Gestionar y coordinar proyectos de infraestructura turistica sostenible con instancias
competentes.

g) Identificar, gestionar y promover oportunidades de inversidn estratégica para el
desarrollo del turismo sostenible.

h) Informar periddicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando sea requerido por instancias superiores.

como en la

UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Y PLANIFICACION TURfSTiCA

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

Organizacional:

Unidad de Gestién de Calidad y Planificaciéjn Turistica

Cddigo:

UGCPT i

Dependencia de:

Direccion General de Gestion de Calidad y |
Sostenibilidad

Dependencia lineal sobre: Ninguna
"2 Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacién ;
Ninguna

en las que participa:

Relaciones
Intrainstitucionales

* Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG.

Relaciones
Interinstitucionales

» Todas las instituciones publicas o privadas que
tenga relacién con sus funciones.
« Entidades del Organo Ejecutivo y Organo Judicial.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA

Zona Central - Cq‘lin Ayacucho Esqg Pol
Telgfonos: +591 (2) 2184178
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
FOMENTO AL TURISMO
SOSTENIBLE

v

DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE
CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

v

DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
MONITOREO
TURISTICO

y

UNIDAD DE TURISMO i

SOSTENIBLE

|

UNIDAD DE
INTELIGENCIA
TURISTICA

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, coordinar y promover lineamientos, instrumentos técnicos y estrategias orientadas |
al fortalecimiento de la calidad, sostenibilidad, competitividad y planificacién sectorial del
turismo, mediante la formulacién de estandares, criterios, metodologias, planes vy
mecanismos de articulacién territorial y sectorial, contribuyendo al desarrollo turistico
sostenible del Estado Plurinacional de Bolivia, en concordancia con las politicas nacionales y
los instrumentos de planificacién institucional vigentes. |

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar, actualizar y promover criterios, estandares, indicadores y lineamientos
técnicos de calidad, sostenibilidad y competitividad turistica. ‘

b) Desarrollar instrumentos técnicos, metodologias, manuales, guias y protocolos
aplicables a servicios, destinos y actores de la cadena de valor turistica.

¢) Coordinar procesos de implementacion, evaluacién y mejora continua de sistemas de
calidad y sostenibilidad turistica. i

d) Promover mecanismos de certificacién, reconocimiento e incentivos vinculados a la
calidad y sostenibilidad turistica. |

e) Disefiar y coordinar programas de fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica
y capacitacién dirigidos a actores publicos, privados y comunitaricws del sector
turistico. ‘

f) Realizar seguimiento técnico a la implementacion de estandares, indicadores vy
acciones de mejora en destinos y servicios turisticos.

g) Elaborar propuestas de lineamientos y estrategias para el desarrollo turistico
sostenible, en coordinacién con las instancias competentes del Ministeri'o.

h) Coordinar la articulacién de politicas, programas y acciones turisticas con gobiernos
auténomos, entidades publicas, actores privados y organizaciones territoriales.

S S AR IR

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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|

i)
k)

)

Proponer metodologias e instrumentos técnicos para la planificacidn turistica sectorial |
y territorial, sustentados en informacion técnica, indicadores y evidencia.

Identificar y priorizar destinos, corredores, productos y areas est
desarrollo turistico sostenible.

Realizar seguimiento técnico y evaluacién sectorial de planes, programa
turisticos vinculados a calidad, sostenibilidad y competitividad.
Promover la articulacion entre planificacién turistica, sostenibilidad, con
patrimonio natural y cultural, y desarrollo territorial.

ratégicas de
5 ¥ proyectos

servacion del

m) Generar reportes técnicos, estadisticas e informes de avance vinculados a su dmbito

n)

0)

de competencia.

Coordinar acciones técnicas con las diferentes unidades organizacionales del

Ministerio y entidades relacionadas al sector turistico.

R L PR R P R T, TR

sostenibilidad turistica.

r) Resguardar Ia

sus funciones.

Proponer recomendaciones técnicas orientadas a fortalecer la gestic')n‘de calidad y

p) Coadyuvar en la formulacién de normativa, reglamentos y disposic]&;nes técnicas
vinculadas al desarrollo turistico sostenible.

q) Desempefiar sus funciones en cumplimiento de la normativa vigente, principios éticos
institucionales y reglamentacién interna.

integridad, disponibilidad vy
documentacion bajo su responsabilidad.

s) Informar a instancias superiores sobre irregularidades detectadas en el ejercicio de

t) Cumplir otras funciones inherentes a su dmbito de competencia asignadas por
instancia jerarquica superior.,

seguridad de la informacién vy

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y MONITOREO TURISTICO

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Direccion General de Investigacién y Monitoreo Turistico

Codigo:

DGIMT

Dependencia de:

Viceministerio de Fomento al Turismo Sostenible

Dependencia lineal sobre:

Unidad de Inteligencia Turistica

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad:

Sustantiva

Nivel jerarquico

Ejecutivo

Instancias de Coordinacién
en las que participa:

Reunion de Autoridades del MTSCFyG.

Relaciones
Intrainstitucionales

Todas las areas y Unidades Organizacianales del
MTSCFyG.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |
Tels?fonos: +591 (2) 2184178
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« Ministerios del Organo Ejecutivo. |

* Organismos de Cooperacion Internacmngl

¢ Otras entidades del sector publico.

Relaciones » Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

Interinstitucionales » Organizaciones no Gubernamentales

o Entidades y empresas privadas.

* Todas las instituciones publicas y privadas que
tenga relacién con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
FOMENTO AL TURISMO
SOSTENIBLE
I
DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE
CALIDAD ¥
SOSTENIBILIDAD ;
I e
¥ ¥
UNIDAD DE GESTION
UNIDAD DE TURISMO DE CALIDAD Y ;rﬁ#ﬁg?&%,\

SOSTENIBLE PLANIFICACION RIS, ‘
TURISTICA A ‘

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Liderar, planificar, ejecutar la gestidn estratégica de informacién y el monitoreo del sector
turistico nacional, mediante la generacién de inteligencia turistica y estadistica especializada,
para orientar la formulacion de politicas publicas, fortalecer la competitividad de los destinos;
asi como también gestionar los marcos regulatorios del sector ‘

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Generar informacion estadistica y andlisis del sector turistico.

b) Implementar sistemas de inteligencia turistica.

c) Monitorear el desempefio del sector turistico.

d) Generarinformacién estratégica para la planificacién, promocién y toma de decisiones
del sector turistico.

e) Administrar sistemas de informacidn turistica institucionales.

f) Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

g) Liderar la elaboracién y/o actualizacién del marco normativo y reglamentarlo del
sector, alineados a los planes estratégicos institucionales.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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UNIDAD DE INTELIGENCIA TURISTICA

1. IDENTIFICACION

Nombl_-e dc-al Area o Unidad Unidad de Inteligencia Turistica
Organizacional:
Cédigo: UTI
Dependencia de: Direccion General Investigacion y Monitoreo Turistico
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacién ‘
oo Ninguna
en las que participa:
Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.
Relaciones e Todas las instituciones publicas o privadas que
Interinstitucionales tenga relacion con sus funciones. \

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
FOMENTO AL TURISMO
SOSTENIBLE

T

! . i
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE DE INVESTIGACION Y
CALIDAD Y MONITOREO
SOSTENIBILIDAD TURISTICO
' .
¥ ¥ - LA A
UNIDAD DE GESTION i S
UNIDAD DE TURISMO DE CALIDAD ¥ I
SOSTENIBLE PLANIFICACION

TURISTICA

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Planificar, promover y supervisar politicas, programas y proyectos de lévantamiento,
procesamiento y analisis técnico de datos para la generacién de insumos de investigacién
que sustenten las estadisticas, generando reportes técnicos que faciliten el |monitoreo del
sector y el cumplimiento de las metas institucionales; asi como desarrollér los marcos
regulatorios y reglamentarios necesarios para el ordenamiento de la activfdad turistica,

asegurando que la normativa responda al sector.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,

CULTURAS, FOLKLDRE Y GASTRONOMIA

Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi

Telgfonos: +591 (2) 2184178
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|




o5 i cODIGO
(ﬁ, MANUAL DE ORGANIZACION MTSCFyG-MOF-002

e

TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE

Y FUNCIONES VERSION | PAGINA

Y GASTRONOMIA 2 52 de 105

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
<)
d)
e)
)

g)

Recopilar, procesar y analizar datos turisticos. |
Elaborar reportes estratégicos para la toma de decisiones.

Elaborar estudios de mercado, perfiles de turistas y analisis de tendenciFs.

Generar reportes periodicos de desempefio turistico.

Gestionar bases de datos estadisticas y analiticas del sector turismo. ‘

Elaborar los analisis técnicos y propuestas de redaccién para la actualizacién de
reglamentos y/o manuales, asegurando que estén alineados al PDES.

Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre lel avance vy
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e

informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

VICEMINISTERIO DE GASTRONOMIA

1. IDENTIFICACION

Organizacional:

Nombre del Area o Unidad

Viceministerio de Gastronomia

Codigo:

VG

Dependencia de:

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismp Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia

Dependencia lineal sobre: Direccién General de Gastronomia

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad:

Sustantiva

Nivel jerarquico

Ejecutivo

en las que participa:

Instancias de Coordinacion

Reunidn de Autoridades del MTSCFyG. |

Relaciones
Intrainstitucionales

* Todas las areas y Unidades Organizaciainales del
MTSCFyG.

Relaciones
Interinstitucionales

¢ Todas las instituciones publicas y pr:vadas que
tenga relacién con sus funciones. i

S R LA OEARATR
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UNIDAD DE GESTION
CONSERVACION Y PUESTA B e
EN VALOR DE PATRIMONIO Eﬂgiiﬁkﬂii‘cgi

ALIMENTARIO g |

UNIDAD DE |

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir la formulacién, implementaciéon y evaluacién de la politica publica nacional de
gastronomia, promoviendo el reconocimiento y desarrollo integral de esta cadena de valor
como un eje estratégico de identidad cultural, motor econémico y atractivo F’url'stico. Esto
incluye articular a los sectores publico, privado, académico y territorial para impulsar la
investigacion, registro y salvaguarda del patrimonio alimentario nacional y elevar los niveles
de calidad de la oferta gastronémica estandarizar la calidad, impulsar la innovacién,
garantizar la sostenibilidad de la cadena de valor y posicionar la marca gastronomica del pais
a nivel global. f

-

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar y ejecutar la politica nacional de gastronomia, orientada a | preservacion
del patrimonio alimentario, el impulso a la innovacién gastrondmica y la
competitividad, asi como el fortalecimiento de la cadena de valor gastr‘onémica.

b) Liderar la planificacién estratégica nacional del sector gastrondmico, a[ineada al Plan
de Desarrollo Econémico y Social y a la Constitucién Politica del Estada.

c) Promover el desarrollo productivo y competitivo del sector gastrondmico, impulsando
la articulacién de la cadena de valor desde la produccién primaria hasta el consumo, |
incluyendo entre productores, transformadores, emprendedores vy establecimientos
de alimentos y bebidas

d) Fomentar procesos y programas de la investigacién, innovacién y desarrollo
gastrondmico, en coordinacién con las Entidades Territoriales Auténomas,
instituciones académicas y centros de innovacién.

/ e) Impulsar la capacitacién y certificacion gastronémica, mediante programas de calidad

turistica, gastronomia sostenible, seguridad alimentaria, nutricién y servicios
culinarios gastrondémicos.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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alimentos.

pais.

poblacion.

alimentario.

n) Dirigir la formulacién de politicas para la salvaguardia y promocién d

0) Articular acciones intersectoriales para el desarrollo del sector gastro
componente estratégico del turismo.
P) Informar periddicamente a instancias jerarquicas superiores sobre
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancia

f) Preservar, revalorizar y promover la gastronomia nacional y regional, como expresion
cultural, turistica y econémica del pais.
g) Establecer politicas para el uso responsable y sostenible de los recursos alimentarios,
priorizando la produccién local, el comercio justo y la reduccién del desperdicio de

h) Supervisar la calidad e inocuidad alimentaria en el sector gastrondémico, en
coordinacién con las entidades nacionales competentes en salud y produccion.

i) Apoyar el emprendimiento gastronomico, especialmente a las micro, pequefas vy
medianas empresas del rubro alimentario, promoviendo el acceso a financiamiento,
asesoramiento técnico y mercados.

j) Coordinar acciones interinstitucionales con los Ministerios de Planificacion del
Desarrollo y Medio Ambiente; de Desarrollo Productivo, Rural y Agua; de Salud y de
Educacion, asi como con las instancias departamentales y municipales competentes
de turismo, para integrar la gastronomia como motor de desarrollo sostenible del

k) Representar al pais en foros internacionales de gastronomia sostenible, cooperacién
técnica y promocidn de la gastronomia cocina nacional como patrimonio cultural en
coherencia con las estrategias de la marca pais ligado al sector turismo,

I) Gestionar y supervisar la generacion de, recopilar y monitorear informacién
estadistica y de inteligencia gastrondmica, que permita la toma de decisi
en evidencia para y la planificacién estratégica del sector. |

m) Promover politicas de inclusién social y equidad de género en la gastronamia nacional,
generando oportunidades laborales y de formacion para todos los s

3

Fnes basadas

rctores de la
[el patrimonio
nomico como
‘el avance y

estadisticos e
S superiores,

DIRECCION GENERAL DE GASTRONOMiIA

1. IDENTIFICACION

Organizacional:

Nombre del Area o Unidad

Direcciéon General de Gastronomia

Codigo:

DGG

Dependencia de:

Viceministerio de Gastronomia

R L S P AR

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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Dependencia lineal sobre: de Patrimonio Alimentario

* Unidad de Gestion, Conservacidn y Puesta en Valor
¢ Unidad de Emprendimientos Gastrondmicos

Dependencia funcional sobre: |
Tipo de unidad: Sustantiva \
Nivel jerarquico Ejecutivo l
Instancias de Coordinacién
en las que participa:

Reunién de Autoridades del MTSCFyG.

Relaciones » Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. !
Relaciones » Todas las instituciones publicas y privadas que
Interinstitucionales tenga relacién con sus funciones. |

|
1

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
GASTRONOMIA

UNIDAD DE GESTION
CONSERVACION Y PUESTA
EN VALOR DE PATRIMONIO

ALIMENTARIO

UNIDAD DE
EMPREDIMIENTOS
GASTRONOMICOS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Gestionar, planificar, coordinar, dirigir y supervisar la efectiva implementacién técnica y
operativa de la politica piblica, asegurando el cumplimiento y la implementacidn efectiva de
los planes, programas, proyectos y acciones del Viceministerio de Gastronomia mediante la
articulacién interinstitucional, la eficiencia administrativa y la generacion de resultados
verificables en el corto, mediano y largo plazo para asegurar el impulso a la preservacion del
patrimonio alimentario nacional, el fomento a la innovacién y la elevacidn de estdndares de
calidad en la cadena de valor, y la ejecucién de estrategias que fortalezcan la cadena de
valor, la competitividad y el prestigio de la gastronomia nacional.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178 |
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4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Traducir la politica nacional de gastronomia en planes, programas proyectos

concretos, con metas, indicadores y mecanismos de evaluacian.

b) Coordinar técnica y operativamente las unidades especializadas y/o técnicas del
Viceministerio.

c) Disefiar y supervisar la implementacion de estrategias de promocién gastrondmica.

d) Disenar y supervisar la implementacion de estrategias de posicionarrriento de la
gastronomia boliviana como atractivo turistico. |

e) Supervisar la implementacién de programas de fortalecimiento de emprendimientos
gastronomicos.

f) Supervisar la implementacién de programas de fomento productivo, innovacion,
capacitacion y certificacién gastronémica.

g) Coordinary gestionar acciones, propuestas y proyectos con instituciones académicas,
centros de investigacién, organismos de cooperacidn nacional e internacional y
organismos no gubernamentales nacionales e internacionales para el cumplimiento ,
de los objetivos del Viceministerio

h) Gestionar y garantizar la gestidn y andlisis de datos estadisticos del sector
gastrondmico nacional.

i) Apoyar la representacion técnica del pafs en espacios nacionales e internacionales.

j) Informar periédicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre kel avance y
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes e informes mensuales
y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores. |

|
UNIDAD DE GESTION, CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DE PATRIMONIO
ALIMENTARIO |

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Unidad de Gestion, Conservacién y Puesta en Valor de
Organizacional: Patrimonio Alimentario
Cadigo: UGVPA
Dependencia de: Direccién General de Gastronomia
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Sustantiva ‘
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacion :
. . Ninguna
en las que participa:
MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMiA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Tel(;éfonos: +691 (2) 2184178
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Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.

» Todas las instituciones publicas o privadas que
tenga relacidn con sus funciones.
+ Entidades del Organo Ejecutivo y Organo Judicial.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
GASTRONOMIA

v

DIRECCION GENERAL
DE GASTRONOMIA

Relaciones
Interinstitucionales

1

R, L ¥

UNIDAD DE
EMPREDIMIENTOS
GASTRONOMICOS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Coordinar y supervisar la implementacién de las politicas, programas y accionep orientadas
a impulsar la gestion integral del patrimonio alimentario boliviano, tanto en sus aspectos .
etnograficos y socioldgicos (saberes, practicas, procesos, técnicas, rituales, ejc.) como en
temas de agrobiodiversidad y productos nativos, promoviendo procesos de ihvestigacic’m
transversal para garantizar su adecuada identificacidon, registro, conservacion, salvaguarda,
puesta en valor y difusidn como bien cultural, social, productivo y turistico; como base de
identidad y progreso cultural, turistico y productivo sostenible a nivel nacional, en el marco
de la Constitucion Politica del Estado y la normativa vigente, y en articulacién con las
Entidades Territoriales Autdnomas y las comunidades portadoras. |

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

|
a) Gestionar, dirigir, coordinar, unificar y/o apoyar la investigacién, identificacion,

registro, documentacion y declaratoria patrimonial de las manifestaciones culturales
alimentarias (comidas, bebidas, técnicas, rituales, ceremonias, festividades) de
sistemas alimentarios tradicionales. '

b) Gestionar, dirigir, coordinar y unificar la investigacién, identificacién, registro,
conservacion y puesta en valor de productos nativos de la despensa natural boliviana
gestionando, dirigiendo y/o apoyando declaratorias patrimoniales.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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c) Gestionar, promover y desarrollar procesos de salvaguardia del |patrimonio
alimentario, en coordinacién con comunidades, pueblos indigenas, academia vy
gobiernos locales.

d) Coordinar declaratorias y registros patrimoniales.

e) Articular el patrimonio alimentario con rutas gastrondmicas, turismo comunitario y
educacion cultural, en coordinacién con las instancias pertinentes.

f) Informar periddicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance vy
resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
informes mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTOS GASTRONOMICOS

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

Unidad de Emprendimientos Gastrondmicos

Organizacional:
Codigo: UEG
Dependencia de: Direccion General de Gastronomia
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacion :
- 9 Ninguna
en las que participa:
Relaciones » Todas las @reas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG. |
Relaciones » Todas las instituciones publicas o privadas que
Interinstitucionales tenga relaciéon con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
GASTRONOMIA

¥

DIRECCION GENERAL
DE GASTRONOMIA

¥
UNIDAD DE GESTION
CONSERVACION Y PUESTA
EN VALOR DE PATRIMONIO

ALIMENTARIO ¥

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE, |
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA |
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Planificar, gestionar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar los programas y acciones de
fomento, fortalecimiento y promocién de los emprendimientos gastronémicos en todas sus
escalas e identidades, impulsando la innovacion, la investigacién y el desarrollo, asi como la
formacion, la categorizacién y la certificacion de los espacios gastrondmicos en todo el
territorio nacional, con el fin de fortalecer el desarrollo de competencias, la competitividad y
sostenibilidad del sector, con un enfoque sostenible a nivel social, cultural, territorial y
medioambiental.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar, proponer, coordinar, concertar e implementar y/o dirigir la implementacion de
politicas, estrategias, programas y acciones de apoyo técnico, fomento, fortalecimiento
y promocién de emprendimientos gastronémicos, en todas sus escalas, niveles e
identidades. |

b) Disefiar, coordinar, concertar y dirigir la implementacion de politicas y programas de
fortalecimiento a espacios de cocina tradicional, ancestral y comunitaria, reconociendo
su valor cultural y econémico, asi como su importancia como atractivo turfﬁtico y como
motor de progreso sostenible.

c) Disefiar, coordinar, concertar y dirigir la implementacién de politicas y programas de
impulso a la innovacién, investigacién y desarrollo (I+D) en la gastronomfa boliviana,
articulando ciencia, identidad y creatividad. '

d) Disefiar, coordinar, concertar y dirigir la implementacién de politicas y| programas
orientados a promover la formalizacion progresiva y el acceso a oportunidades
productivas para los diferentes eslabones de la cadena productiva de la gastronomia
nacional. :

e) Desarrollar y dirigir la implementacién de programas de formacidn, capacitacién técnica
y profesional continua en gastronomia sostenible, seguridad alimentaria, nutricién y
servicios culinarios.

f) Identificar, gestionar y coordinar la implementacion de sistemas de categorizacion,
certificacion y calidad gastrondmica, adaptados a la diversidad del pais

g) Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance vy
resultados de la gestidn de su competencia a través de reportes estadisticos e informes
mensuales y anuales o cuando lo sea requerido por instancias superiores.

|

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
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VICEMINISTERIO DE CULTURAS Y FOLKLORE

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Viceministerio de Culturas y Folklore

Codigo: VCyF

Despacho del (de la) Ministro(a) de Turismo [Sostenible,

Culturas y Folklore

Despacho del (de la) Viceministro(a) de Culturas y

Folklore

Direccién General de Patrimonios Culturales

Unidad de Patrimonios Culturales Inmateriales

Unidad de Patrimonios Culturales Muebles y Museos

Unidad de Patrimonios Culturales Inmuebles

Direccion General de Derechos y Economias Culturales

y Creativas | '

Unidad de Economias Culturales y Creativas

Unidad de Derechos Culturales e Interculturalidad

Unidad de Produccion, Gestion e Informacién Artistica -

Cultural ‘

Direccién General de Folklore y Manifestaciohes

Culturales

Unidad de Fortalecimiento del Folklore y

Manifestaciones Culturales

Unidad de Investigaciones e Informacién deJ Folklore y

Manifestaciones Culturales \

Orquesta Sinfénica Nacional |

Agencia del Desarrollo del Cine y Audiovisual Bolivianos

(ADECINE) 1

Centro de Investigaciones Arqueoldgicas,

Dependencia funcional sobre: | Antropoldgicas y Administracion de Tiwanaku - CIAAAT
Museo Nacional de Arqueologia (Munarq) ‘

Repositorio Nacional

Dependencia de:

Dependencia lineal sobre:

\ Espacios Culturales del Ministerio de Turismbo
Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia
Tipo de unidad: Sustantiva
/ Nivel jerarquico Ejecutiva
Instancias de coordinacién de Autoridades del Ministerio

Instancias de Coordinacidon

= de Turismo Sostenible, Culturas, Folklore y
en las que participa:

Gastronomia

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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Consejos, Comités e instancias de Coordinacidn por

delegacién del (de la) Ministro(a)

Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Intrainstitucionales MTSCFyG.

« Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas.

¢ Entidades Territoriales Auténomas.

+ Entidades bajo tuicién del MTSCFyG

Relaciones |« Organizaciones no Gubernamentales

Interinstitucionales « Instituciones del sector privado.

e Organismos internacionales, bilaterales y:
multilaterales

o Actores del Ecosistema Cultural Nacional

» Sociedad en General

» Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacion con sus funciones

H i L] » i DAD OR [ i L )
VICEMINISTERIO DE -
ULTURAS Y FOLKLORE
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE s el |
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS HANINSETACI Ohes
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS CULTURALES . |
|
UNIDAD DE
IN.
,,,;’T;E;QN?ES UNIDAD DE DERECHOS : FORTALECIMIENTO DEL
> ELAURALES > CULTURALES E L FOLKLORE Y LAS
S RTCataT INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
CULTURALES |
UNIDAD DE ; UNIDAD DE INVESTIGACION E
PATRIMONIOS UNIDAD DE PRODUCCION, INFORMACION DEL FOLKLORE Y
-~ L »  GESTION E INFORMACION Ly
CULTURALES e DR LAS MANIFESTACIONES
MUEBLES Y MUSEOS CULTURALES
UNIDAD DE UNIDAD DE
» PATRIMONIOS ECONOMIAS
CULTURALES > CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Dirigir, formular, articular y supervisar la implementacion de politicas, planes, programas y
medidas publicas orientadas al fomento, promocién, investigacién, generaciéon de
informacion, comunicacidon, produccién, circulacién y difusiéon de las manifestaciones
culturales y folkldricas, de la produccion artistica-cultural y de las expresiones artisticas, al
ejercicio efectivo de los derechos culturales, al desarrollo de las economias Jlulturales y
creativas y a la puesta en valor de los patrimonios culturales del Estado Plurinacional de
Bolivia, promoviendo el desarrollo cultural como pilar estratégico del desarrollo humano,
social y territorial y su articulacion transversal con otros ambitos del desarrollo, desde un
enfoque intercultural, multisectorial, interinstitucional, participativo, sostenible e integral, en
coordinacién con los distintos niveles del Estado, los actores del Ecosistema| Cultural y
sociales, el sector privado y la cooperacién internacional, con el fin de fortalecer la identidad,
la diversidad cultural, la cohesion social y la mejora de la calidad de vida de la peblacién.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, dirigir y coordinar politicas publicas, planes, programas y |estrategias
nacionales para la proteccidn, salvaguardia, promocién, investigacién y desarrollo
integral del patrimonio cultural, el folklore, las manifestaciones culturales, las
expresiones artisticas y las economias culturales y creativas, posicionando a las
culturas como factor estratégico del desarrollo humano, social, econdémicoly territorial
del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Conducir y fortalecer el Sistema Nacional de Culturas, asegurando su
institucionalizacion, articulacion interinstitucional, intergubernativa e intersectorial en
los niveles nacional, departamental, municipal y de autonomias indl'genib originario
campesinas. ' =

c) Formular, actualizar y promover el marco normativo, técnico y procedimental del
sector cultural, orientado a la modernizacién, armonizacién, desburocratizacién y
adecuacién de la gestion publica cultural a la realidad territorial, intercultural v
productiva del pais.

d) Dirigir politicas integrales de identificacién, investigacién, registro, conservacion,
restauracion, gestién y puesta en valor de los patrimonios culturales inmateriales,
muebles e inmuebles, en coordinacién con los gobiernos subnacionales y las
comunidades portadoras.

e) Conducir la politica nacional de salvaguardia, fortalecimiento y defensa del folklore y

/ de las manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario

Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, garantizando su cardcter de patrimonio

cultural vivo y su transmision intergeneracional.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178
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f) Promover, coordinar y gestionar procesos de declaratoria, reconocimiento, registro y
postulacion de patrimonios culturales a nivel nacional e internacional, conforme a la
normativa vigente y a los instrumentos internacionales suscritos por el Estado.

g) Formular y dirigir politicas de prevencion, control y lucha contra el tréfigo ilicito, la

h)

k)

apropiacion indebida, la descontextualizacién y el uso no autorizado
saberes y manifestaciones culturales, incorporando mecanismos de denu
temprana y seguimiento.

Garantizar el respeto, proteccion y ejercicio efectivo de los derechos
individuales y colectivos, incluyendo la propiedad intelectual comunitaria
cultural y el consentimiento previo, libre e informado de las comunidades
Formular y conducir politicas integrales de derechos culturales com
humanos fundamentales, fortaleciendo la ciudadania cultural, la intercult
equidad territorial, la inclusion social y la cohesién comunitaria.
Dirigir politicas de dignificacién del trabajo cultural y artistico, prom
formalizacion progresiva, la proteccién social, la
reconocimiento econémico, social y simbdlico de trabajadoras y trabajad
culturas.

Establecer lineamientos y coordinar sistemas de fomento econdmico,
financieros y articulacién productiva para las economias culturales vy
plUblicas, comunitarias y privadas, en articulacién con politicas de
productivo, empleo, turismo, innovacién y economias territoriales.

Dirigir politicas y programas de produccién, circulacién, movilidad cultura

profesionalizacion

de bienes,
ncia, alerta

culturales
, la autoria
portadoras.
) derechos
uralidad, la

oviendo la

y el
ores de las

incentivos
creativas,

desarrollo

, difusion e

intercambio artistico-cultural a nivel nacional e internacional, fortaleciendo mercados

culturales, circuitos culturales y la proyeccién de las producciones culturales
bolivianas.
m) Promover la articulacion transversal de la cultura con las politicas de educacién
intercultural, turismo sostenible, desarrollo territorial, salud, medio ambiente y
economias comunitarias, desde un enfoque de derechos culturales y sostenibilidad.
Conducir la politica nacional de museos, espacios culturales, sitios patrimoniales,
arqueoldgicos y paleontoldgicos, asegurando estdndares técnicos, accesibilidad, uso
social, sostenibilidad y cogestion.
Dirigir la generaciéon, administracion y articulacidon de sistemas nacionales de
informacién cultural, registros, estadisticas, indicadores, observatorios y cuentas
satélite del sector cultural, como base para la planificacién, evaluacién y toma de
decisiones publicas.
Garantizar la transparencia, el acceso publico a la informacidn cultural y la rendicién
de cuentas de la gestién publica cultural, promoviendo mecanismos de control social,
participacion ciudadana y datos culturales abiertos.
Impulsar la participacién ciudadana, la cogestién cultural y la incidencia de los actores
del Ecosistema Cultural en la formulacién, implementacién y evaluacién de politicas
publicas culturales.

n)

0)

p)

q)

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE, |
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA |
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |
Teléfonos: +591 (2) 2184178 |
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t)

Promover el fortalecimiento organizativo, la asociatividad, las redes culturales y las
capacidades de representacion del Ecosistema Cultural, fomentando practicas de
corresponsabilidad, sostenibilidad institucional y gobernanza cultural.

Conducir politicas y estrategias de formacidn, capacitacién y profesionalizacion en
gestion cultural, patrimonio, folklore, derechos culturales, produccién artistica,
procesos creativos y economias culturales y creativas.

Dirigir acciones de acompafiamiento técnico integral y mejora continua de las
manifestaciones folkléricas y culturales, fortaleciendo las capacidades organizativas,
técnicas, productivas y comunitarias de los portadores y colectivos culturales.
Promover la investigacion, documentacién, sistematizacién y transmisidn
intergeneracional de saberes, practicas y expresiones culturales, induyendo la
ritualidad y la medicina tradicional fortaleciendo la memoria colectiva, Iq diversidad
cultural y el didlogo intercultural.

Dirigir procesos de innovacién, digitalizacién y modernizacién admlnlétratwa del
sector cultural, integrando tecnologias de informacidn, sistemas interoperables,
comunicacién cultural digital y gestion plblica basada en evidencia.

Conducir el seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas, programas y
del Sistema Nacional de Culturas, asegurando la toma de decisiones informada y la
actualizacion permanente de la gestién publica cultural. ‘
Establecer lineamientos y coordinar la articulacion intersectorial, mtergupernatwa e
internacional de las politicas culturales, fortaleciendo la cooperacidn técnica,
financiera y cultural.

Promover el posicionamiento nacional e internacional de la diversidad cultural
boliviana, fortaleciendo su reconocimiento, proteccion, circulacién y proyeccién como
expresion de soberania cultural, identidad plural y desarrollo sostenible. ;
Gestionar, coordinar y promover la cooperaciéon cultural internacional, técnica y
financiera, bilateral y multilateral, vinculada al patrimonio cultural, el folklore, las
manifestaciones culturales, la produccién artistica y las economias culturales y
creativas, en articulacién con las instancias competentes del Estado.

aa) Ejercer la diplomacia cultural y representar al Estado Plurinacional de Bolivia en foros,

mecanismos y espacios nacionales e internacionales relacionados con el patrimonio
cultural, el folklore, las manifestaciones culturales, la produccién artistica y las
economias culturales y creativas, conforme a la normativa vigente y en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

bb)Coordinar la generacién, articulacién, administracion y uso estratégico de |

estadisticas, indicadores, estudios, diagndsticos y sistemas de informacion cultural
del Estado Plurinacional de Bolivia, en articulacién con gobiernos subnacionales,
entidades publicas competentes, la academia y los actores del ecosistema cultural,
garantizando enfoques territoriales, interculturales y sectoriales para la planificacién
y gestion publica cultural.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi |

Teléforjos: +591 (2) 2184178




ek

TURISMO SOSTENIBLE,

CcODIGO

X -
G, MANUAL DE ORGANIZACION | wrsdrys-uoraoz
Y FUNCIONES VERSIGN PAGINA
2 65 de 105

CULTURAS, FOLKLORE
Y GASTRONOMIA

cc) Conducir el seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
en los ambitos de patrimonio cultural, folklore, manifestaciones culturales, derechos |
culturales, produccién artistica y economias culturales y creativas, |elaborando
informes técnicos que sustenten la toma de decisiones, fortalezcan la transparencia
y la rendicién de cuentas, y aseguren la mejora continua de las politicas publicas

culturales.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIOS CULTURALES

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Direccidon General de Patrimonios Culturales

Codigo:

DGPC

Dependencia de:

Despacho del (de la) Viceministro(a) de Culturas y
Folklore ‘

Dependencia lineal sobre:

Unidad de Patrimonios Culturales Inmateriales

|
Unidad de Patrimonios Culturales Muebles y Museos
Unidad de Patrimonios Culturales Inmuebles |

Dependencia funcional sobre:

Centro de Investigaciones Arqueoldgicas,
Antropologicas y Administracion de Tiwanaku - CIAAAT
Museo Nacional de Arqueologia (Munarq)

Repositorio Nacional

Tipo de unidad:

Sustantiva i

Nivel jerarquico

Ejecutivo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Consejos, Comités e instancias de Coordinacion por
delegacidn del (de la) Viceministro(a)

Relaciones
Intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG

Relaciones
Interinstitucionales

» Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas.

e Entidades Territoriales Auténomas.

+ Instituciones del sector privado.

« Organismos internacionales, bilaterales y
multilaterales

« Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

e QOrganizaciones no Gubernamentales

* Actores del Ecosistema Cultural Nacional |

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLOREY GASTRONOMIA
Zona Central - Calle 'f\yacucho Esq. Potosi
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¢ Sociedad en General
e Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacién con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

IRECCION GENE DIRECCION GENERAL DE DIRE::E,?PJ;:’:F:@ L D;E
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS MANIFESTACIONES |
~ CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS CULTURALES |
Nl g |
UNIDAD DE
st UNIDAD DE DERECHOS FORTALECIMIENTO DEL
™ CULTURALES CULTURALES E e FOLKLORE Y LAS
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
CULTURALES |
UNIDAD DE UNIDAD DE INVESTIGACION E
PATRIMONIOS UNIDAD DE PRODUCCION, ‘| INFORMACION DEL FOLKLORE Y
= CULTURALES o - e DRIACION | LAS MANIFESTACIONES
MUEBLES Y MUSEQS CULTURALES
UNIDAD DE UNIDAD DE
PATRIMONIOS ECONOMIAS
> CULTURALES > CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, gestionar e implementar politicas, planes, programas y acciones de identificacién,
investigacion, registro, conservacién, restauracién, salvaguardia y promocién de los
patrimonios culturales materiales. e inmateriales, en coordinacién con gobernaciones,
municipios, comunidades, pueblo indigena originario campesinos y otros actores del
Ecosistema Cultural, asegurando el respeto a los derechos colectivos, la autoria cultural y la
/ transmision viva de saberes, practicas y manifestaciones culturales que cohat?itan en el

territorio nacional, de manera que fortalezcan la identidad cultural, la cohesién social, la
educacion intercultural y el desarrollo humano y social, contribuyendo a la mejora de la
calidad de vida de las comunidades portadoras y de la poblacién en general, desde un
enfoque de sostenibilidad e interculturalidad.

|
MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
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4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, proponer e implementar politicas, planes, programas y estrategias
nacionales para la identificacion, investigacion, registro, conservacién, restauracion,
proteccion, salvaguardia, gestién y promocién de los patrimonios culturales del
Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco de la Constitucidn Politica del Estado, Ia
Ley N° 530 y el DS 5488.

b) Elaborar lineamientos técnicos y metodoldgicos para la gestién integral de los
patrimonios culturales material e inmaterial, con enfoque de interculttiralidad,y
sostenibilidad;

c) Incorporar los patrimonios culturales como ejes transversales en los | planes de
desarrollo cultural, educativo, turistico y territorial del Estado; ‘

d) Dirigir y coordinar procesos de identificacion, investigacién, inventario, catalogacién
y registro de los bienes y manifestaciones de los patrimonios culturales materiales e
inmateriales, en coordinacion con todos los niveles de gobierno y otras iTtituciones

de la sociedad civil como ser universidades, comunidades y organizaciones culturales+

e) Gestionar y coordinar la actualizacién del Sistema Plurinacional de Registros del
Patrimonio Cultural boliviano, en coordinacién con las entidades territoriales
auténomas;

f) Gestionar la politica nacional de museos, elaborando, aplicando y actualizando los
lineamientos técnicos, normativos y metodolégicos correspondientes, orientados a la
conservacion, investigacion, educacién, accesibilidad, uso social, sostembllldad y
articulacién de los museos publicos, privados y comunitarios con la gestlon integral
del patrimonio cultural; ‘

g) Emitir criterios técnicos sobre proyectos de Ley para declaratorias de Patrimonios
culturales Nacionales |

h) Gestionar y coordinar las postulaciones de patrimonios culturales materiales e
inmateriales con la UNESCO u otros organismos internacionales;

i) Promover investigaciones participativas que fortalezcan la memoria colectiva, la
historia oral y los saberes ancestrales, asegurando la participacidn de las
comunidades portadoras;

j) Coordinar el disefio e implementacién de planes de salvaguardia de los patrimonios
culturales inmateriales inscritos en las listas de Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad ante la UNESCO, en coordinacién con los actores y sectores sociales,
pueblos indigena originarios campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas, respetando los derechos colectivos y la autoria cultural;

k) Gestionar medidas de proteccion y conservacidn de bienes patrimoniales materiales,
conforme a la normativa vigente y estdndares técnicos nacionales e internacionales;

I) Coordinar el desarrollo de la politica de lucha y prevencién contra el trafico ilicito de
bienes culturales y la apropiacién indebida de los patrimonios culturales bolivianos;

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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m) Desarrollar estrategias de promocion, difusién y puesta en valor de los patrimonios
culturales, fortaleciendo su transmisién a través de procesos educativos, camunitarios
e intergeneracionales;

n) Impulsar programas de educacion intercultural patrimonial en coordinacion con el
sistema educativo y las entidades territoriales autdbnomas;

0) Promover la articulacién de los patrimonios culturales con el turismo sostenible, la
economia cultural y el desarrollo local, asegurando la proteccion de los derechos de
las comunidades portadoras;

p) Coordinar con las entidades territoriales auténomas, gobernaciones, municipios,
autonomias indigena originario campesinas y organizaciones sociales la
implementacion de acciones de gestion patrimonial en el territorio, articulandolas con
politicas de desarrollo cultural, educativo, turistico, productivo y territorial, y
fortaleciendo la participacion comunitaria, la corresponsabilidad institucional y el
aporte del patrimonio cultural al desarrollo local sostenible.

q) Articular acciones con entidades publicas, privadas y de cooperacién internacional
para el fortalecimiento de la gestion de los patrimonios culturales;

r) Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales auténomas en materia de
patrimonio cultural, conforme al régimen de competencias vigente;

s) Velar por el respeto y proteccidon de los derechos colectivos, la propiedad intelectual
comunitaria y la autoria cultural de los pueblos y comunidades poriadoras de
patrimonio cultural;

t) Garantizar que los procesos de investigacion, registro, difusion y uso de los
patrimonios culturales cuenten con consentimiento previo, libre e iinformado,
conforme a la normativa nacional e internacional;

u) Controlar el cumplimiento de las normas de conservacion, custodia y gestion de los
patrimonios culturales bolivianos, asi como proponer normativa, reglamentos y
lineamientos técnicos orientados al fortalecimiento y mejora continua del sistema

"‘\ nacional de gestion del patrimonio cultural, conforme a la normativa vigente,

v) Sistematizar, promover y difundir buenas précticas de gestion patrimonial a nivel

] nacional e internacional, fomentando la participacién activa de mujeres, jovenes,
personas adultas mayores y sabias y sabios portadores de conocimiento en los
procesos de gestion, salvaguardia y transmisién del patrimonio cultural.

w) Gestionar, articular y coordinar recursos técnicos, financieros y logisticos, nacionales
e internacionales, destinados a la investigacion, identificacion, registro, proteccion,
conservacién y salvaguardia de los patrimonios culturales materiales e inmateriales

/ del Estado Plurinacional de Bolivia, en articulaciéon con los niveles de gobierno,

comunidades portadoras, instituciones especializadas y organismos de cooperacion.
X) Representar al Viceministerio de Culturas y Folklore en instancias interinstitucionales,

nacionales e internacionales vinculadas a la proteccién, salvaguardia, gestion,

investigacién y promocién de los patrimonios culturales materiales e inmateriales, en
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coordinacién con entidades plblicas, comunidades portadoras,
especializadas y organismos de cooperacion. |
y) Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos de puesta
en valor de los patrimonios culturales, generando informes técnicos para|la toma de
decisiones y la mejora continua de las politicas publicas.

nstituciones

UNIDAD DE PATRIMONIOS CULTURALES INMATERIALES

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

N ke Unidad de Patrimonios Culturales Inmateriales
Organizacional:
Codigo: UPCI
Dependencia de: Direccion General de Patrimonios Culturales |
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre: |
Tipo de unidad: Sustantiva ‘
Nivel jerarquico Operativo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Consejos, Comités e instancias de Coordinacidn por
delegacion del (de la) Viceministro(a)

Relaciones
Intrainstitucionales

e Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG

Relaciones
Interinstitucionales

« Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empjresas
pUblicas \

« Entidades Territoriales Autonomas.

¢ Instituciones del sector privado.

e Organismos internacionales, bilaterales y
multilaterales

¢ Entidades bajo tuicién del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

e Actores del Ecosistema Cultural Nacional

¢ Sociedad en General .

» Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacidon con sus funciones.

ERTRR S S b S S S
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

E
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE DIRE::E'?PO‘;:'f{Eg‘QL of
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS S ANIFESTACIONES
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS CULTURALES
. o UNIDAD DE |
UNIDAD DE DERECHOS . FORTALECIMIENTO |DEL
o CULTURALES E 5 FOLKLORE Y LAS
INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
CULTURALES
PATRIMONIGS UNIDAD DE PRODUCCION, INFORMACION DEL FOLKLORE ¥
™ CULTURALES [ R e e SR " LAS MANIFESTACIONES
MUEBLES Y MUSEOS CULTURALES
UNIDAD DE UNIDAD DE 5
PATRIMONIOS ECONOMIAS i
Be CULTURALES el CULTURALES Y :
INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar politicas, estrategias y medidas orientadas a la
catalogacion, proteccién, salvaguardia, gestién, puesta en. valor y uso social de los
patrimonios culturales inmateriales de Bolivia, garantizando su preservacién y tri;ansmisién
intergubernamental, y promoviendo su.aporte al desarrollo humano, social, cultural,
territorial y econémico, al fortalecimiento de la identidad y cohesidn social, y a la mejora de
¢l la calidad de vida de la poblacién, desde un enfoque intercultural, multisectorial,
participativo, sostenible e integral, en articulacién con los distintos niveles del Estado, los
actores del Ecosistema Cultural, el sector privado y la cooperacién internacional.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, coordinar 'y verificar politicas, planes, programas y proyectos de
identificacion, registro, salvaguardia, transmisién y puesta en valor de los patrimonios
culturales inmateriales, en el marco de la CPE, la Ley N° 530 y las directrices del
Viceministerio de Culturas y Folklore. T

MINISTERIO DE TUR'S&O SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +591 (2) 2184178




g cODIGO
-

MANUAL DE ORGANIZACION MTSCFyG-MOF-002
Y FUNC|°NES VERSION PAGINA
TURISMO SOSTENIBLE,
Y GASTRONOMIA OTE 2 71 de 105

b) Disefiar metodologias participativas para la documentacion, inventario y catalogacion
de los patrimonios culturales inmaterial, asegurando la participacién activa de las
comunidades, naciones indigenas originario campesinos, comunidades interculturales
y afrobolivianas.

c) Elaborar, implementar y dar seguimiento a planes de salvaguardia de los patrimonios
culturales inmaterial, garantizando la transmision intergeneracional y la dontinuidad
viva de saberes, practicas y expresiones culturales.

d) Gestionar la implementacion del Sistema Plurinacional de Registro en el dmbito de
los Patrimonios culturales Inmaterial, en articulacién con gobiernos subnacionales %
actores Culturales.

e) Promover la incorporacion de los patrimonios culturales inmateriales en procesos de
educacion intercultural, turismo sostenible, economia cultural y desarrollo|territorial,

f) Velar por el respeto del consentimiento previo, libre e informado en los procesos de
investigacion, registro, difusién y uso de los patrimonios culturales im’nateriales,
conforme a la normativa nacional e internacional.

g) Coordinar con entidades publicas, privadas, organizaciones sociales, universidades y
cooperacién internacional la ejecucion de acciones de salvaguardia y fortalecimiento
del PCI.

h) Elaborar criterios técnicos para la proteccién frente a la apropiacion| indebida,
mercantilizacién no autorizada o uso inadecuado de los patrimonios | culturales
inmateriales.

i) Generar procesos de fortalecimiento de capacidades comunitarias para lla gestion
auténoma de los patrimonios culturales inmateriales.

j) Gestionar y articular recursos técnicos, financieros y logisticos, nagionales e
internacionales, orientados a la investigacion, documentacién, registro y sa vaguardia
del patrimonio cultural inmaterial, garantizando la participacién de las comunidades
portadoras, el respeto a los derechos colectivos y la transmisién intergeneracional de
saberes, practicas y expresiones culturales vivas.

k) Representar a la Direccion General de Patrimonios Culturales ante instancias
nacionales e internacionales de carécter técnico, interinstitucional y territorial,
vinculadas a la salvaguardia, investigacion, registro y gestién de los patrimonios
culturales inmateriales, en coordinacién con comunidades portadoras, gobiernos
subnacionales y actores del Sistema Nacional de Culturas

I) Realizar el seguimiento, evaluacién y sistematizacién de los programas y proyectos
de puesta en valor de los patrimonios culturales inmateriales, elaborandcl informes
técnicos para la toma de decisiones y la mejora continua de las politicas p¢|b|icas.
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UNIDAD DE PATRIMONIOS CULTURALES MUEBLES Y MUSEQOS

1. IDENTIFICACION
Nombra del.Areara Holdad Unidad de Patrimonios Culturales Muebles y Museos ‘

Organizacional:

Codigo: UPCMM
Dependencia de: Direccion General de Patrimonios Culturales
Dependencia lineal sobre: Ninguna

Centro de Investigaciones Arqueoldgicas,
Antropoldgicas y Administracion de Tiwanaku - CIAAAT
Museo Nacional de Arqueologia (Munarq)
Repositorio Nacional

Dependencia funcional sobre: ;
1

|
I
I

Tipo de unidad: Sustantiva ‘

Nivel jerarquico Operativo |
Instancias de Coordinacidn Consejos, Comités e instancias de Coordinaci@n por
en las que participa: delegacion del (de la) Viceministro(a) }
Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG

» Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas

¢ Entidades Territoriales Auténomas.

« Instituciones del sector privado.

¢ Organismos internacionales, bilaterales y
multilaterales

« Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

\ ¢ Organizaciones no Gubernamentales

e Actores del Ecosistema Cultural Nacional

e Sociedad en General

« Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacién con sus funciones.

Relaciones
Interinstitucionales
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

E
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE i SRy
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS MANIFESTACIONES
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS CUUTURALES
_  4F L i T
UNIDAD DE
Px'?é?n‘:gn?gs UNIDAD DE DERECHOS : FORTALECIMIENTO DEL
-3 CULTURALES B CULTURALES E B FOLKLORE Y LAS
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
CULTURALES

 UNIDAD DE
_PATRIMONIOS

 CULTURALES
© MUEBLES Y MUSEOS

UNIDAD DE PRODUCCION,
»  GESTION E INFORMACION
ARTISTICA - CULTURAL

UNIDAD DE UNIDAD DE
PATRIMONIOS ECONOMIAS

B CULTURALES > CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS

i

LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES

UNIDAD DE INVESTIGACION E
INFORMACION DEL FOLKLORE Y

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, gestionar e implementar politicas, planes, programas y acciones de preservacion,
registro y difusién de los patrimonios culturales muebles, asi como de fortalecimiento y
modernizacién: del sistema nacional de museos, promoviendo su adecuada gestion,
administracién, accesibilidad publica, investigacién y educacién patrimonial, y su uso social
con fines culturales, educativos y turisticos, en coordinacién con los gobiernos subnacionales,
los actores del Ecosistema Cultural y otras entidades competentes, de manera que
contribuyan al fortalecimiento de la identidad cultural, la formacién ciudadana, el acceso
democrético a las culturas, el desarrollo humano y social, asi como a la mejora de la calidad

de vida de la poblacion y al desarrollo local sostenible.
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4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos deé registro,
conservacion, restauracion, proteccion y difusién de los patrimonios| culturales
muebles, en el marco de la normativa nacional vigente.

b) Gestionar la implementacion del Sistema Plurinacional de Registro en el @mbito del
Patrimonio Cultural Mueble, en articulacion con gobiernos subnacionales y actores
culturales;

c) Elaborar, proponer y coordinar la implementacion de la Politica Nacional de Museos,
articulandola con las politicas de patrimonio cultural, educacién, turismo cultural,
desarrollo territorial y economias culturales y creativas, fortaleciendo el rol de los
museos como espacios de preservaciéon, investigacion, formacion, acceso
democratico, innovacion y desarrollo cultural sostenible.

d) Elaborar lineamientos técnicos para la gestidn integral, conservacién preventiva,
restauracién y manejo de colecciones patrimoniales, conforme a estédndares
nacionales e internacionales;

e) Controlar el cumplimiento de normas de conservacion y custodia de los patrimonios
culturales muebles y museos;

f) Proponer y gestionar estratégicas para la conformacion del el Sistema Nacional de
Museos, promoviendo su accesibilidad, sostenibilidad y funcién educativa y social.

g) Brindar asistencia técnica a museos publicos, comunitarios y privados en materia de
gestion museoldgica, museografica, conservacion, registro y educacion pqtrimonial;

h) Promover la investigacién, documentacion y difusién de los bienes culturalés muebles
y colecciones museales, fortaleciendo la formacion ciudadana y el acceso democrético
a las culturas. 1

i) Coordinar acciones de prevencion y lucha del trafico ilicito de bienes culfurales, en
articulacién con instancias competentes del Estado; ;

j) Articular los patrimonios culturales muebles y los museos con el turismo cultural
sostenible, la educacién y el desarrollo local, sin afectar su integridad y valor
patrimonial;

k) Impulsar procesos de capacitacion y profesionalizacién del personal de museos y
gestores patrimoniales a nivel nacional.

I) Gestionar y desarrollar planes, programas y proyectos para el Museo Nacional de
Arqueologia - (MUNARQ) y Repositorio Nacional.

m) Gestionar y administrar recursos técnicos, financieros y logisticos, nacionales e
internacionales, destinados a la investigacion, conservacién, restauracion, registro y
puesta en valor de bienes culturales muebles, colecciones museisticas 'y acervos
patrimoniales, fortaleciendo la gestién de museos y el acceso publico resJonsab[e al
patrimonio cultural. ‘

n) Representar a la Direccion General de Patrimonios Culturales ante |instancias
nacionales e internacionales de caracter técnico e interinstitucional, relacionadas con
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la proteccién, conservacion, investigacion, registro y gestién de bienes patrimoniales
muebles y museos, en coordinaciéon con instituciones de conservacion, museos
publicos y privados y entidades competentes.
0) Realizar el seguimiento, evaluacion y sistematizacion de los programas y proyectos
de puesta en valor de los patrimonios culturales muebles y museos, elaborando
informes técnicos para la toma de decisiones y la mejora continua de las politicas
plblicas.

UNIDAD DE PATRIMONIOS CULTURALES INMUEBLES

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad : : .

. . Unidad de Patrimonios Culturales Inmuebles
Organizacional:

Codigo: UPCI

Dependencia de: Direccién General de Patrimonios Culturales
Dependencia lineal sobre: Ninguna

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Sustantiva

Nivel jerarquico Operativo

Instancias de Coordinacion Consejos, Comités e instancias de Coordinacién por
en las que participa: delegacion del (de la) Viceministro(a)

Relaciones » Todas las areas y Unidades Organlzacuonales del
Intrainstitucionales MTSCFyG |

« Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas

* Entidades Territoriales Autdnomas.

* Instituciones del sector privado.

Relaciones e Organismos internacionales, bilaterales y

Interinstitucionales multilaterales

* Entidades bajo tuiciéon del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

e Actores del Ecosistema Cultural Nacional

e Sociedad en General

e Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacidon con sus funciones.
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE FOLKLORE Y DE
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS MANIFESTACIONES
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS CULTURALES
& 1 : T |
UNIDAD DE
PE{“‘,{?:SN?SS UNIDAD DE DERECHOS FORTALECIMIENTO DEL
Ba CULTURALES b CULTURALES E ! FOLKLORE Y LAS
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD MA::I:{JFLE?UTQE:SQES
|
UNIDAD DE UNIDAD DE PRODUCCION, | UNIDAD DE INVESTIGACION E
B PATRIMONIOS > GESTION E INFORMACION 3 'NFOLi’;AMC;ﬁ?FS&A'g'aﬂE%RE L
CULTURALES ARTISTICA - CULTURAL ; CULTURALES
MUEBLES Y MUSEQS 4
UNIDAD DE
] ; Ly ECONOMIAS
CULTURALES CULTURALES Y
. INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, gestionar e implementar politicas, planes, programas y acciones de proteccién de
identificacion, proteccién, conservacién, restauracién y puesta en valor de los patrimonios
culturales inmuebles, incluyendo sitios arqueolégicos, monumentos histdricos, arquitectura
y conjuntos patrimoniales, paisajes culturales y sitios de memoria, en articulacién con los
gobiernos subnacionales, actores del Ecosistema Cultural y otras entidades competentes,
garantizando su preservacion, uso social y aprovechamiento sostenible, para contribuir al
fortalecimiento de la identidad cultural, la cohesién social, la educacién patrimonial y el
desarrollo humano y social de la poblacién. ;

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, actualizar y coordinar lineamientos normativos planes y programas
orientados a la identificacién, registro, proteccién, conservacién, restauracién y puesta
en valor de los patrimonios culturales inmueble, conforme a la normativa vigente.

MINISTERIO DE TURIS!\#O SOSTENIBLE,
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b) Administrar normar, consolidar y actualizar el Registro Nacional de Patrimonios
Culturales Inmuebles en el Sistema Plurinacional de Registro del Patrimonio Cultural
Boliviano, en el marco de la normativa vigente;

c) Elaborar lineamientos e instrumentos técnicos para la intervencién, conservacién y
restauraciéon de bienes inmuebles patrimoniales, en coordinacidn con gobiernos
subnacionales y entidades especializadas.

d) Emitir criterios técnicos para proyectos de infraestructura, ordenamiento territorial y
desarrollo urbano que puedan afectar bienes patrimoniales inmuebles.

e) Evaluar pertinencia de las autorizaciones para la ejecucién de proyectos de
intervencion de patrimonios inmuebles histéricos con declaratoria nacional y
arqueologicos, dentro del marco de la normativa vigente

f) Coordinar acciones de proteccién preventiva, control y mitigacién de riesgos que
amenacen la integridad de los patrimonios culturales inmuebles.

g) Promover la integracion de los patrimonios culturales inmuebles en iniciativas de
turismo cultural, educacién patrimonial y desarrollo local, en el marco de la normativa
vigente.

h) Brindar asistencia técnica a gobiernos subnacionales en la gestién, conservacion y
administracion de los patrimonios inmuebles.

i) Emitir criterios técnicos sobre proyectos de Ley para declaratorias de Patrimonio
Cultural Nacional Inmueble. l

j)  Coordinar el seguimiento técnico de los planes gestién o manejo de los siti?s inscritos
en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO, garantizando el cumplimiento de los
compromisos internacionales asumidos por el Estado.

k) Fomentar la participacion comunitaria en la proteccién y gestion de los bienes
inmuebles patrimoniales, fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad cultural.

I) Coordinar acciones con instituciones académicas, técnicas y de cooperacion
internacional para la investigacion, conservacién y restauracién de patrimonios
inmuebles. |

m) Gestionar y articular recursos técnicos, financieros y logisticos, nag‘cionales e
internacionales, orientados a la investigacién, proteccién, conservacién, restauracion
y gestion de bienes patrimoniales inmuebles, sitios histéricos y | conjuntos
arquitectonicos, asegurando su preservacion, uso social y articulacién con el desarrollo
territorial sostenible. ‘

n) Representar a la Direccién General de Patrimonios Culturales ante linstancias
nacionales e internacionales de caracter técnico, interinstitucional y territorial,
vinculadas a la identificacién, protecciéon, conservacién y gestién de bienes
patrimoniales inmuebles y sitios arqueoldgicos, en coordinacién con |gobiernos
subnacionales y entidades especializadas, :

0) Realizar el seguimiento, evaluacién y sistematizacién de las acciones y proyectos de
puesta en valor de patrimonios culturales inmuebles, generando informes técnicos para
la Direccién General. ‘

|
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DIRECCION GENERAL DE DERECHOS Y ECONOMIAS CULTURALES Y

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

CREATIVAS

Direccion General de Derechos y Economias Culturales
y Creativas

Codigo:

DGDECyC

Dependencia de:

Despacho del (de la) Viceministro(a) de Culturas y
Folklore

Ejerce supervisidn sobre:

Unidad de Economias Culturales y Creativas
Unidad de Derechos Culturales e Interculturalidad

Unidad de Produccion, Gestién e Informacidn Artistica -
Cultural

Tipo de unidad:

Sustantiva

Nivel jerarquico

Ejecutivo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Consejos, Comités e instancias de Coordinacién por
delegacidén del (de la) Viceministro(a)

Relaciones
Intrainstitucionales

» Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG

Relaciones
Interinstitucionales

+ Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas ’

+ Entidades Territoriales Auténomas.

e Instituciones del sector privado.

* Organismos internacionales, bilaterales y
multilaterales

» Entidades bajo tuicién del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

¢ Actores del Ecosistema Cultural Nacional

¢ Sociedad en General

« Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacion con sus funciones.

LS S TAYT AR
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE
g | !
. e " DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL FOLKLORE Y DE
DE PATRIMONIOS ! 3 ; MANIFESTACIONES |
CULTURALES ULTURALES Y CREATIVAS CULTURALES
I R o
UNIDAD DE
P:f;ﬁ,,“g”?gs UNIDAD DE DERECHOS FORTALECIMIENTO DEL
e CULTURALES -~ CULTURALES E FOLKLORE Y LAS
INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
INMATERIALES ot
_ UNIDAD DE UNIDAD DE PRODUCCION, UNIDAD DE INVESTIGACION E
Ly PATRIMONIOS »|  GESTION E INFORMACION gl b i,
CULTURALES ARTISTICA - CULTURAL CULTURALES |
MUEBLES Y MUSEOS
UNIDAD DE UNIDAD DE
N PATRIMONIOS | ECONOMIAS
: CULTURALES ; CULTURALES Y
INMUEBLES ; CREATIVAS
\

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar politicas, estrategias y medidas orientadas al
ejercicio efectivo de los derechos culturales y al fomento de manifestaciones culturales, de
procesos creativos y de las economias culturales y creativas, garantizando el acceso, la
participacion, la creacién y el disfrute de las culturas; y promoviendo el reconocimiento del
ector cultural como un pilar fundamental del desarrollo humano y social, como parte del
1 #parato productivo nacional y como generador de empleo, Ingresos'y valor agregado, desde
n enfoque de inclusién, sostenibilidad, interculturalidad y cogestion, en articulaqén con los
actores del ecosistema cultural, el. sector privado, la cooperacién internacional,
organizaciones sociales y las instituciones vinculadas al desarrollo productivo, contribuyendo
a la cohesion social, fortalecimiento de la identidad, resguardo de la dwerstdad al
crecimiento econémico responsable y a la mejora de la calidad de vida de la pobla‘tzlon

MINISTERIO DE TURISNIO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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a) Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas y estrategias para la
garantia del ejercicio efectivo de los derechos culturales y el fomento de las
manifestaciones culturales, expresiones artistico-culturales y economias dulturales y
creativas, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 530, la Ley N°
031 y el DS 5488.

b) Disefiar e implementar instrumentos de fomento a la diversidad cultural e intercultural,
con enfoque territorial y descentralizado, orientados al fortalecimiento de expresiones
artisticas, folkléricas, populares, comunitarias e indigenas. ;

c) Promover y establecer lineamientos e instrumentos técnicos para la mejora integral de
la cadena productiva cultural y creativa, articulando los procesos dg creacion,
produccién, circulacién, comercializacién y sostenibilidad econémica de bienes y
servicios culturales.

d) Establecer lineamientos y desarrollar herramientas técnicas para el desarrollo,
fortalecimiento y articulacién de espacios culturales publicos, privados, comunitarios y
autogestionados, como infraestructuras estratégicas para la creacién, formacion,
circulacidon y acceso a las culturas y las artes.

Gestionar, administrar y coordinar el funcionamiento de los espacios culturales bajo
tuicion del Ministerio de Turismo Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia,
conforme a lineamientos técnicos, normativos y de politica cultural vigentes.

e) Disefiar y coordinar acciones de formacion de publicos y mediacién cultural, priorizando
poblaciones, sectores y territorios con menor acceso a la oferta cultural, promoviendo
la participacién, el acceso equitativo y el ejercicio de los derechos culturales

f) Disefiar e implementar lineamientos para la articulacién del sector cultural con el
desarrollo productivo, promoviendo su reconocimiento como parte dﬁel aparato
productivo nacional y como generador de empleo, ingresos y valor agregada.

g) Promover el acceso, la participacion, la creacién y el disfrute de las | lturas en
condiciones de equidad, inclusién, diversidad e interculturalidad, fortaleciendo la
ciudadania cultural y la cohesidn social.

h) Disefiar y conducir estrategias de fortalecimiento del emprendimiento |cultural vy |
creativo, incluyendo procesos de incubacién, aceleracién, innovacién, asodiatividad y
desarrollo de modelos de negocio cultural, en articulacién con actores del ecosistema
cultural, instancias de desarrollo productivo, sector privado y cooperacién internacional,
promoviendo la sostenibilidad econémica del sector cultural como generador de empleo,
ingresos y valor agregado.

i) Impulsar estrategias nacionales de fomento a las Economias culturales y creativas,
emprendimientos culturales y economias territoriales, en coordinacién con‘ entidades
publicas, privadas y de cooperacién internacional. |

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE, |
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j) Coordinar la implementacién de mecanismos de financiamiento, incentivos y apoyo
técnico para el desarrollo de proyectos culturales y creativos, en articulaciéon con las
instancias competentes del Estado.

k) Gestionar la conformacion de un Sistema Nacional de Incentivos econémicos, tributarios
y financieros para el sector cultural y creativo, orientando su disefio, implementacién y
evaluaciéon hacia la equidad territorial, la sostenibilidad econémica, la generacién de
empleo cultural y el impacto social y productivo de las iniciativas financiadas.

I) Promover modelos de cogestion cultural entre el Estado, las comunidades, el sector
privado y los actores del Ecosistema Cultural, fortaleciendo la sostenibilidad de los
procesos culturales,

m) Disefiar y ejecutar acciones para la protecciéon y promocion de los derechos culturales
de los trabajadores de las culturas, gestores culturales, comunidades y pueblos indigena
originario campesinos, conforme a la normativa vigente.

n) Coordinar estrategias de circulacion de bienes culturales, movilidad artistica y mercados
culturales, fortaleciendo la proyeccion nacional e internacional de las producciones
culturales y creativas.

0) Promover el fortalecimiento de la asociatividad y la formalizacion progresiva del sector ;
cultural y creativo, mediante redes, organizaciones y mecanismos adecuados a la |
naturaleza del trabajo cultural.

p) Impulsar la articulacion del fomento de los derechos culturales, la diversidad y las
economias culturales y creativas con politicas de desarrollo productivo, empléo, turismo
cultural y economias comunitarias, promoviendo su sostenibilidad. |

q) Disefiar y coordinar estrategias de descentralizacion del fomento cultural, pr:bmoviendo
el fortalecimiento de las capacidades de gobiernos auténomos para la imple:mentacic’m
de politicas culturales y creativas. \

r) Articular politicas de derechos culturales, fomento a la produccion artistica y a las
economias creativas con los planes de desarrollo econédmico, social, educativo, turistico
y territorial del Estado y el cumplimiento de los ODS. Coordinar la generacion de
informacién, estadisticas e indicadores del sector cultural, para la planificacién,
monitoreo y evaluacion de politicas publicas.

s) Dirigir y articular la politica integral de produccidn, gestion, circulacién ly difusion
artistica-cultural a nivel nacional, asegurando la coherencia entre el Calendario Festivo

)

u)

Plurinacional, la Agenda Artistica Nacional, la programaciéon de espacios
estatales y los objetivos de derechos y economias culturales y creativas.

Conducir y supervisar el Sistema Nacional de Informacién Cultural como in
estratégico para la toma de decisiones publicas, articulando la produccién
estadisticas, indicadores, estudios, comunicacién cultural y transformacién
ecosistema cultural con los sistemas de planificacién, presupuesto y eval

culturales

strumento
de datos,
digital del
bacién del

Estado.

Establecer lineamientos estratégicos para la innovacién, digitalizacion y corTunicacic’m
cultural publica, orientando el desarrollo de plataformas, medios culturales, narrativas
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digitales, alfabetizacion tecnoldgica e incorporacion ética de tecnologias emergentes en
la produccién, circulacién y acceso a bienes y servicios culturales.
v) Gestionar, articular y coordinar fondos, incentivos y recursos técnicos orientados al
ejercicio efectivo de los derechos culturales y al fomento de manifestaciones culturales,
procesos creativos y economias culturales y creativas, promoviendo el acceso, la
participacion, la creacién, la circulacién y el reconocimiento del sector cultural como
parte del aparato productivo nacional, en articulacidon con actores del lecosistema
cultural, el sector privado, la cooperacidon internacional y las instancias vinculadas al
desarrollo productivo.
w) Representar al Viceministerio de Culturas y Folklore en instancias interinstitucionales,
nacionales e internacionales vinculadas a derechos culturales, produccién artistica vy
economias culturales creativas.
X) Realizar el seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos vinhculados al
ejercicio de los derechos culturales, produccion artistica y al fomento de las economias
culturales y creativas, generando informes técnicos que sustenten la toma de decisiones
y la mejora continua de las politicas plblicas culturales.

UNIDAD DE ECONOMIAS CULTURALES Y CREATIVAS

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad
Organizacional:

Caodigo: UECyYC
Direccién General de Derechos y Economias Culturales
y Creativas

Centros Culturales bajo la tuicién del Ministerio de
Turismo Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomias

Unidad de Economias Culturales y Creativas

Dependencia de:

Dependencia lineal sobre:

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Sustantiva

2 Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacion Consejos, Comités e instancias de Coordinacién por
en las que participa: delegacidn del (de la) Viceministro(a)
Relaciones » Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG

« Entidades del érgano Legislativo, drgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades

Relaciones descentralizadas, desconcentradas y empresas

Interinstitucionales pUblicas

« Entidades Territoriales Auténomas.

e Instituciones del sector privado. i

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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» Organismos internacionales, bilaterales y |
multilaterales

» Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

» Actores del Ecosistema Cultural Nacional

.- Sociedad en General

» Otras instituciones plblicas y privadas que tengan
relacion con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

v v v
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE S ooy
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS Wi
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS e lsrite
| B . s N
UNIDAD DE
Lorertie, o8 UNIDAD DE DERECHOS FORTALECIMIENTO)|DEL
> lisshaes > CULTURALES E L FOLKLORE Y LAS
NMATERTA L o INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
u UNIDAD DE INVESTIGACION E
* pA?R[R?SN?Ss £ g’;gﬁ‘gﬁg f&%%lﬁg%& | ,| INFORMACION DEL FOLKLORE ¥
LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES ARTISTICA - CULTURAL L
MUEBLES Y MUSEOS TURALES |
UNIDAD DE
PATRIMONIOS
=M CULTURALES
INMUEBLES

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, gestionar e implementar politicas, planes, programas y acciones de fomento a las
economias culturales y creativas, desde una perspectiva plural, fortaleciendo la |aadena de
valor de en la produccién de bienes y servicios culturales, el emprendedurismp cultural,
espacios de vinculacién, la generacién de empleo, la innovacién, la formalizacién y la
sostenibilidad de los emprendimientos culturales, en articulacién con el sector publico, el

MINISTERIO DE TURISLO SOSTENIBLE,
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sector privado, las instituciones vinculadas al desarrollo productivo y la cooperacion
internacional, asi como otras dinamicas econdmicas asentadas en practicas culturales y
creativas, contribuyendo al crecimiento econédmico responsable, al desarrollo territorial y a
la mejora de la calidad de vida.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefiar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de|fomento a
las economias culturales y creativas, fortaleciendo la cadena de valor de en la
producciéon de bienes y servicios culturales (formacidn, investigacion,
creacion/desarrollo,  produccién, circulacion/distribucién,  promocidn/difusidn,
consumo); y de otras dinamicas econdmicas asentadas en practicas cUIturaIes y
creativas.

b) Promover condiciones adecuadas para la creacién artistica y cultural, garantlzando el
acceso a espacios, recursos y mecanismos de apoyo. |

c) Disefiar lineamientos para la gestién sostenible de emprendimientos |culturales,
respetando los derechos colectivos, la diversidad y el patrimonio cuIturaIeL.

d) Promover la formalizacién, innovacion y profesionalizacion de los emprehdimientos
culturales y creativos, en articulacion con entidades vinculadas al ‘desarrollo
productivo. |

e) Fortalecer la gestion cultural de trabajadores de las culturas, mediante pragramas de |
formacion, asistencia técnica y la implementacién programas de iﬁcubacién,
aceleraciéon y fortalecimiento empresarial cultural, con enfoque territorial e
intercultural. '

f) Facilitar el acceso del sector cultural a mecanismos de financiamiento, incentivos,
mercados y compras publicas, en coordinaciéon con las instancias competentes del
Estado.

g) Impulsar espacios de vinculacién entre creadores, productores, gestores, sector
privado y cooperacion internacional, para la generacidn de alianzas y redes de valor
cultural.

h) Promover la integracion de las economias culturales y creativas en estrategias de
desarrollo local, turismo cultural y economias comunitarias.

i) Brindar asistencia técnica a gobiernos subnacionales y actores culturales para la
implementacién de programas de fomento de las economias culturales y creativas.

j) Coordinar y ejecutar anualmente el desarrollo del Premio Eduardo Abaroa y otros
fondos concursables que se generen por parte del Ministerio de Turismo $Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia, en el ambito de las culturas y folklore \

k) Disefiar, coordinar e implementar el Sistema Nacional de Incentivos econdmicos,
tributarios y financieros para el sector cultural y creativo, incluyendo fondos

; ; ; " 3
concursables, concursos culturales, premios nacionales, sistemas de informacion

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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sobre financiamiento, fortalecimiento de capacidades para el acceso y gestion de
recursos, y mecanismos de cofinanciamiento publico, privado, comunitario y
colaborativo.

I) Disefiar y coordinar acciones para el fortalecimiento del ecosistema | cultural vy |
creativo, incluyendo infraestructura cultural con enfoque productivo, desarrollo de
ecosistemas creativos territoriales y modelos de cogestion sostenible entre actores
publicos, privados, comunitarios y autogestionados.

m) Promover y articular economias culturales comunitarias, colaborativas y| solidarias,
asi como el fortalecimiento de la asociatividad productiva del sector cultural y creativo
mediante redes, cooperativas, plataformas y otros modelos organizativos que faciliten
la gestidon compartida, el acceso a financiamiento y la participaciéon en me:rcados.

n) Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las Industrias Culturales y Creativas (ICC),
promoviendo su articulacién con cadenas productivas, mercados culturales, circuitos
de circulaciéon econémica, procesos de innovacion, transferencia de conocimientos vy
uso de tecnologias, con énfasis en la generacién de empleo cultural.

o) Disefiar e implementar estrategias integrales para el desarrollo de mercados
culturales, la circulacién econdmica interna, la movilidad artistica y la proyeccién
nacional e internacional de bienes y servicios culturales y creativos, en coordinacion
con instancias competentes. J

p) Impulsar procesos de innovacidon cultural y creativa y formacién especializada,
integrando laboratorios creativos, nuevos formatos, modelos de gestion,
sostenibilidad econdmica, modelos de negocio cultural y gestién financiera del sector
creativo.

q) Implementar el seguimiento y evaluacién del impacto productivo, econémico, social |
y cultural de las iniciativas culturales y creativas financiadas, generando informacién
técnica para la mejora continua de politicas, programas e instrumentos de* fomento.

r) Gestionar los espacios culturales bajo la administraciéon del Ministerio de Turismo
Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia. Gestionar y articular recursos técnicos,
financieros y logisticos, nacionales e internacionales, destinados a investigaciones
aplicadas sobre manifestaciones culturales, procesos creativos y sectores culturales
y creativos, orientadas a fortalecer la cadena productiva cultural, la innovacion, la
sostenibilidad econdmica y el posicionamiento del sector cultural como generador de
empleo, ingresos y valor agregado.

s) Representar a la Direccion General de Derechos y Economias Culturales y Creativas
ante instancias nacionales e internacionales de caracter técnico, vinculadas al
fomento de las economias culturales y creativas, emprendimientos gculturales,
industrias culturales y creativas, mercados culturales vy mecaniismos de
financiamiento, en coordinacién con entidades publicas, privadas y de cooperacion.

t) Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas de fomento a las jeconomias
culturales y creativas, generando informes técnicos para la Direccién Genéral para la
toma de decisiones y la mejora continua de las politicas publicas.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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UNIDAD DE DERECHOS CULTURALES E INTERCULTURALIDAD

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

- ) Unidad de Derechos Culturales e Interculturalidad
Organizacional:

Caddigo: UDCI
. Direccién General de Derechos y Economias Culturales |

Dependencia de: : ;

y Creativas ‘
Ejerce supervision sobre: Ninguna
Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacion Consejos, Comités e instancias de Coordinaci;’m por
en las que participa: delegacion del (de la) Viceministro(a) !
Relaciones + Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG |

« Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas |

o Entidades Territoriales Autonomas.

o Instituciones del sector privado.

¢ Organismos internacionales, bilaterales y |
multilaterales ‘

¢ Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

e Actores del Ecosistema Cultural Nacional |

» Sociedad en General

e Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacion con sus funciones.

Relaciones
Interinstitucionales

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIiA
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE
g : !
N GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE R
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS MANIFESTACIONES
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS e URALES
T :
UNIDAD DE
pk’?’é?@é’u?gs FORTALECIMIENTO|DEL
: ORE Y LAS
> CULTURALES Bd FOLKL :
NTERCULTURAUDAE} MANIFESTACIONES
INMATERIALES it
i
UNIBAD DE UNIDAD DE PRODUCEIE UNIDAD DE INVESTIGACION E
- PATRIMONIOS F»  GESTION E INFORMACION L Immmigg:g%;ém&%% Y
CULTURALES ARTISTICA - CULTURAL CULTURALES
MUEBLES Y MUSEOS
UNIDAD DE UNIDAD DE |
PATRIMONIOS ECONOMIAS |
Bl CULTURALES > CULTURALES Y :
INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

I

Disefiar, coordinar e implementar politicas, planes, programas y acciones orientadas a

promover, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos culturales como

derechos humanos fundamentales, articulando el desarrollo cultural con otros &mbitos

estratégicos del desarrollo y asegurando el acceso, la participacion, la creacion y el disfrute

ide la vida cultural en condiciones de equidad, diversidad e interculturalidad, para fortalecer

ciudadania cultural, la inclusién y cohesién social, la dignidad de las personas y la mejora
de la calidad de vida desde un enfoque intersectorial, plural € inclusivo.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Diseflar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectas para la
promocién, proteccién y garantia de los derechos culturales, como  derechos
humanos fundamentales y el desarrollo cultural como un factor estrateglco del
desarrollo humano y social sostenible, inclusivo e integral. |

|

MINISTERIO DE TURISMD SOSTENIBLE,
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b) Promover el acceso equitativo a bienes, servicios y espacios culturales, fortaleciendo
la participacion cultural de la poblacién en su diversidad.
c) Promover condiciones adecuadas para la creacidn artistica y cultural, garantizando
el acceso a espacios, recursos y mecanismos de apoyo de forma eguitativa y
transparente.
d) Disefar e implementar estrategias para la inclusién cultural de pueblgs indigena
originarios campesinos, comunidades interculturales, afrobolivianas, personas con
discapacidad, mujeres, juventudes y personas adultas mayores.
e) Impulsar acciones para la prevencion de la discriminacion, el racismo y la exclusién
cultural, en articulacién con instancias competentes del Estado.
f) Promover la educacion intercultural y la ciudadania cultural mediante pragramas de
formacion, sensibilizacion y participacién comunitaria, en articulacién con instancias
competentes del Estado.

g) Coordinar con entidades publicas y privadas la implementacién de acciones
intersectoriales para el ejercicio de los derechos culturales. .
h) Elaborar lineamientos para la incorporacién del enfoque de interculturalidad y

derechos culturales en politicas, planes y proyectos del sector cultural. |

i) Desarrollar gestiones para la coordinacion y colaboracién en el segwmlento y
evaluacion de la situacion de los derechos culturales en el pais, elaborando
diagndsticos e informes técnicos.

j) Sistematizar y difundir buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
derechos culturales e interculturalidad. ‘

k) Coordinar, administrar y supervisar la ejecucién, actualizacion y uso estratégico del
Registro Plurinacional de Artistas y Trabajadores de las Culturas, garaqtlzando su
cobertura nacional, enfoque intercultural, articulacion con los sistemas de |
informacién del Estado y su utilizaciéon como instrumento para el ejercicio de
derechos culturales, la planificacion, el fomento cultural y la toma de deasmnes
publicas.

[) Incidir y acompafiar la incorporacién del enfoque de derechos culturales e
interculturalidad en la planificacion del desarrollo y en las politicas sectoriales a nivel
nacional, departamental y municipal, articulando el desarrollo cultural con el
desarrollo humano y social, la Agenda 2030 y otros instrumentos de fomento del
desarrollo.

m) Disefiar y coordinar acciones de articulacién intersectorial para la integracién de los
derechos culturales con las politicas y programas de salud, educacién, medio
ambiente, gastronomia, turismo y desarrollo productivo, promoviendo enfoques de |
cultura de paz, sostenibilidad ambiental, salvaguardia cultural y cohesidn social, y
posicionando a las culturas como factores estratégicos del desarrollo humano, social
y territorial sostenible, inclusivo e integral.

n) Disefiar e implementar estrategias integrales de cultura de paz, mediacion cultural
e intercultural y prevencion de violencias, fortaleciendo la convivencia democrética,

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA

Zona Central - Calle £ '\]'y?.(,m >ho Esqg. Potos
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el didlogo intercultural y la reconstruccién del tejido social mediante précticas
culturales y artisticas.

0) Impulsar acciones para la dignificacién del trabajo cultural, en coordinacion con
instancias competentes, incorporando enfoques de derechos laborales, proteccién
social, seguridad juridica y reconocimiento de las particularidades del trabajo
cultural.

p) Fortalecer mecanismos de exigibilidad, defensa, acompafiamiento | técnico vy |
asesoramiento juridico en derechos culturales, dirigidos a comunidades,
organizaciones culturales y ciudadania.

q) Disefiar y coordinar mecanismos de transparencia, acceso equitativo, informacién
plblica y control social en la gestién cultural, incorporando plataformas de
orientacién ciudadana, acompafiamiento a postulantes y monitoreo participativo.

r) Impulsar la territorializacién y garantia efectiva de los derechos culturales, con
enfoque de genero, diversidades y poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
fortaleciendo la participaciéon comunitaria, la Cultura Viva Comunitaria, la ciudadania
intercultural y sistemas de monitoreo de brechas de acceso y participacion cultural.

s) Gestionar y articular recursos técnicos, financieros y logisticos, nacionales e
internacionales, destinados a la investigacion de manifestaciones culturales del
Estado Plurinacional de Bolivia, orientando dichos procesos al fortalecimiento del
ejercicio de los derechos culturales, la interculturalidad, la protecciéon de derechos
colectivos y la generacién de evidencia para la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de politicas publicas culturales.

t) Representar a la Direccidn General de Derechos y Economias Culturales \y Creativas
ante instancias nacionales e internacionales de caracter técnico e interinstitucional,
vinculadas a la promocién, proteccion y ejercicio de los derechos cQIturales, la
interculturalidad, la inclusidn y la ciudadania cultural, en coordinacidon cob entidades
publicas competentes y organizaciones sociales.

u) Realizar el seguimiento y evaluacién de programas, proyectos y acciones orientados
al ejercicio efectivo de los derechos culturales, la participacién cultural y|la inclusién
intercultural, generando informes técnicos que sustenten la toma de decisiones de
la Direccidn General y la mejora continua de las politicas publicas culturales.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,

CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA i
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UNIDAD DE PRODUCCION, GESTION E INFORMACION ARTISTICA - CULTURAL

1. IDENTIFICACION
Nombre del Area o Unidad

Unidad de Produccion, Gestién e Informacidn| Artistica -

Organizacional: Cultural
Cadigo: UPGIAC
. Direccidon General de Derechos y Economias Culturales
Dependencia de: ;
y Creativas
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico Operativo

Instancias de Coordinacién
en las que participa:

Consejos, Comités e instancias de Coordinacién por
delegacion del (de la) Viceministro(a)

Relaciones
Intrainstitucionales

» Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG

Relaciones
Interinstitucionales

« Entidades del Organo Legislativo, organo Ejecutivo,
C')rgano Judicial, ()rgano Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
pUblicas

e Entidades Territoriales Auténomas.

e Instituciones del sector privado.

* Organismos internacionales, bilaterales y
multilaterales

» Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

e Actores del Ecosistema Cultural Nacional

e Sociedad en General

s Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relaciéon con sus funciones.

e L Tl VLSRR N
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE
|
DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE FOLKLORE Y DE
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS MANIFESTACIONES
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS CULTURALES
e oo | i o
UNIDAD DE
P:PPE?I‘?SN?CE)S UNIDAD DE DERECHOS FORTALECIMIENTO| DEL
=2 CULTURALES = CULTURALES E - FOLKLORE Y
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
CULTURALES
|
UNIDAD DE NIDAL PROD.L;CCIIGIN,'.';..: UNIDAD DE INVESTIGACION E
! PATRIMONIOS . GESTION E INFORMACION L | INFORMACION DEL FOLKLORE Y
CULTURALES  ARTISTICA - CULTURAL LAS MANIFESTACIONES
MUEBLES Y MUSEOS L foe e - CULTURALES
UNIDAD DE UNIDAD DE
PATRIMONIOS Ly ECONOMIAS
Ea CULTURALES CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

boliviana.

Disefiar, coordinar e implementar politicas, planes, programas y acciones orientadas al
fortalecimiento de la produccién, gestion, promocién y difusidn artistica-cultural, asi como
de la gestién integral de la informacion artistica y cultural, promoviendo condiciones
adecuadas para la creacidn, el acceso y la participacién cultural, la consolidacién de sistemas
de informacién cultural confiables y actualizados, y la transformacién digital del ecosistema
cultural, a fin de monitorear la actividad cultural, potenciar su aporte social, econémico y
territorial y contribuir al desarrollo integral y sostenible del sector cultural y de la sociedad

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefiar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos orientados
al fortalecimiento de la produccién y difusién artistica-artistica cultural, asi como

de la gestién de informacidn artistica-cultural.

MINISTERIO DE Tunlgmo SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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b) Acompafar técnica y operativamente la actualizacién del Calendatio Festivo
Plurinacional y de la Agenda Artistica Cultural Nacional, asi como la planificacidn,
coordinacion y desarrollo anual de actividades culturales de alcance nacional, en
articulacion con las instancias competentes y los actores del Ecosistema Cultural.

c) Disefar e implementar proyectos de promocidn y difusion de la actividad artistica-
cultural de caracter nacional, articulados al Calendario Festivo Plurinacional y a la
Agenda Artistica Cultural Nacional, fortaleciendo su visibilizacién a nivel nacional e
internacional.

d) Coordinar acciones para la promocidn y difusiéon de la produccidn artistica-cultural
a nivel nacional e internacional de bienes y servicios artisticos y  culturales,
garantizando el respeto a la diversidad cultural, los derechos de autor y la
normativa vigente en coordinaciéon con la Unidad de Economias Culturales y
Creativas y la Unidad de Derechos Culturales e Interculturalidad. ‘

e) Disefiar y ejecutar proyectos y planes de produccién artistico-cultural para la
realizacion de programaciones, eventos y actividades culturales, conforme a
lineamientos institucionales y a requerimiento del Ministerio de Turismo Sostenible,
Culturas, Folklore y Gastronomia,

f) Fortalecer la programacion artistica y cultural de los espacios culturales bajo
administracion del Ministerio de Turismo Sostenible, Culturas, Folklore vy
Gastronomia, asegurando coherencia con la politica cultural y el accesa equitativo
de la ciudadania. |

g) Establecer lineamientos y herramientas técnicas para la generacion de condiciones
adecuadas para la creacion artistica cultural y el desarrollo de maniﬁestaciones
culturales, promoviendo el acceso a espacios, recursos y mecanismos de apoyo de
forma equitativa y transparente, en coordinacion con los gobiernos locales y
actores del Ecosistema Cultural.

h) Fortalecer la gestion cultural y la profesionalizacién de los trabajadores de las
culturas, mediante programas de formacién y asistencia técnica.

i) Disefiar, administrar y articular técnicamente el Sistema Nacional de Informacion
Cultural, asegurando la produccion, actualizacion, interoperabilidfad Yy uso |
estratégico de informacién cultural para la planificacién, seguimiento y evaluacion |
de politicas pablicas y conocer el aporte de las culturas al desarrollo y ¢recimiento
econdmico del pais.

j) Coordinar la produccidon de estadisticas, indicadores, estudios y diagndsticos
culturales, en articulacion con el INE, gobiernos subnacionales, academia y sector
cultural, y otras entidades competentes garantizando enfoques térrltonales
sectoriales e interculturales. ‘

k) Desarrollar y gestionar sistemas de datos culturales abiertos, transparencia
informativa e informes publicos periddicos, promoviendo el acceso ciudadano a la
informacién cultural y el uso de analitica de datos e inteligencia artificial para la
toma de decisiones.

I) Disefiar y coordinar la politica publica de comunicacién cultural, fortaleciendo
medios culturales publicos, comunitarios y digitales, el periodismo cultural

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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0)

P)

q)

r)

especializado, la pluralidad comunicacional y la difusidn audiovisual cultural a nivel |
nacional.
Impulsar el desarrollo de plataformas publicas integradas de infarmacién vy
comunicacion cultural, promoviendo narrativas digitales, transmedia, accesibilidad
comunicacional e inclusién digital cultural.
Articular la informacion cultural con los sistemas de planificacién, presupuesto y
evaluacion del Estado.
Promover la transformacion digital del ecosistema cultural, integrando TIC,
servicios culturales digitales y sistemas inteligentes en la gestién cultural publica a
nivel nacional, departamental y municipal, asi como en los procesos de produccion,
circulacion y acceso cultural, en coordinacién con las instancias competentes.
Impulsar la alfabetizacion digital, el uso de inteligencia artificial y la|innovacién
cultural digital, liderando la digitalizacion del patrimonio cultural, el desarrollo de
plataformas de acceso digital, entornos virtuales e inmersivos y la creacién artistica
digital, promoviendo el uso critico, ético y culturalmente pertinente de las
tecnologias emergentes por parte de trabajadores de las culturas,lgestores y
comunidades, en coordinacion con las instancias competentes. .

Gestionar y administrar recursos técnicos, financieros y logisticos, nacionales e
internacionales, destinados a la produccion artistica y cultural, asi como a la
generacion, documentacién y  sistematizacion de informacién  sobre
manifestaciones artisticas y culturales, asegurando la produccién de datos,
estudios e insumos técnicos que sustenten la planificacion, gest|on,|, difusion y
evaluacion de politicas, programas y proyectos artistico- culturjales, y el
fortalecimiento de condiciones adecuadas para la creacién y produccién cultural.
Representar a la Direccién General de Derechos y Economias Culturales y Creativas
ante instancias nacionales e internacionales de caracter técnico, vinculadas a la
produccidn, gestién, circulacion y difusién artistica-cultural, asi Tcomo a la
generacién, administracion y uso estratégico de informacién cultural, estadisticas
y sistemas de informacién del sector cultural. \

Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de produccion,
gestion, y difusion artistica-cultural, asi como de los sistemas de informacién
cultural, elaborando informes técnicos para la Direccién General que cdntr]buyan a
la toma de decisiones, la transparencia y la mejora continua de las politicas publicas
culturales.
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DIRECCION GENERAL DE FOLKLORE Y MANIFESTACIONES CULTURLLES

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Direccién General de Folklore y Manifestaciones
Organizacional: Culturales
Codigo: DGFyMC

Despacho del (de la) Viceministro(a) de Culturas y

Dependencia de: Folklore

Unidad de Fortalecimiento del Folklore y
Manifestaciones Culturales |
Unidad de Investigaciones e Informacion del Folklore y
Manifestaciones Culturales

Dependencia lineal sobre:

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Sustantiva

Nivel jerarquico Ejecutivo

Instancias de Coordinacion Consejos, Comités e instancias de Coordinacién por
en las que participa: delegacidn del (de la) Viceministro(a) [
Relaciones + Todas las areas y Unidades Organizacion%]es del
Intrainstitucionales MTSCFyG

« Entidades del Organo Legislativo, érgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas

¢ Entidades Territoriales Auténomas.

¢ Instituciones del sector privado.

Relaciones « Organismos internacionales, bilaterales y
Interinstitucionales multilaterales
» Entidades bajo tuicién del MTSCFyG
¢ Organizaciones no Gubernamentales
/ e Actores del Ecosistema Cultural Nacional
¢« Sociedad en General

« Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacién con sus funciones.

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE

CULTURAS Y FOLKLORE
T
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS S CULTURALES |
UNIDAD DE |
P:{‘F{?QEN?SS UNIDAD DE DERECHOS FORTALECIMIENTO DEL
o CULTURALES o CULTURALES E FOLKLORE Y LAS
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
CULTURALES |
l.
e s o remuecon e o
b PATRIMONIOS -»  GESTION E INFORMACION L L AS MANIFESTACK
CULTURALES ONES
ARTISTICA - CULTURAL il
MUEBLES Y MUSEOS

UNIDAD DE UNIDAD DE :

Ly PATRIMONIOS Ly ECONOMIAS ?
CULTURALES CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS ‘

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Planificar, coordinar, gestionar politicas, estrategias y medidas orientadas a la proteccién,
salvaguardia, investigacién, promocién y fortalecimiento del folklore y delas Manifestaciones
Culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos (NPIOC) y del Pueblo
Afroboliviano, en coordinacion con los actores del Ecosistema Cultural, los gobiernos
B uténomos departamentales y municipales, instituciones: pulblicas competentes,
rganizaciones académicas y comunitarias, y la cooperacién internacional, garantizando el
Frespeto a los derechos colectivos, la identidad cultural, la diversidad y la interculturalidad,
asi como su transmision interg'eneracional y reconocimiento como patrimonio cultural vivo
del Estado Plurinacional de Bolivia, contribuyendo al desarrollo humano y social, la cohesién

social, el didlogo intercultural y la mejora de la calidad de vida de las comunidades
portadoras. |

MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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5. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefiar, coordinar y gestionar politicas publicas, planes y programas orientados a
la proteccion, salvaguardia, defensa, promocién e investigacién del folklore y las
manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos (NPIOC) y el Pueblo Afroboliviano, reconocidas como Patrimonio
Inmaterial a nivel nacional, asegurando su reconocimiento como patrimonio cultural
vivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial con gobiernos IButc’momos
departamentales y municipales, comunidades portadoras, actores del Ecosistema
Cultural, instituciones académicas, sector privado y cooperacion internacional, para
fortalecer y el folklore y las manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo
Afroboliviano en el pais. :

c) Garantizar el respeto a los derechos culturales de las comunidades bortadoras,
asegurando la transmisién intergeneracional y la preservacién de los saberes
ancestrales, practicas, manifestaciones y costumbres culturales folkléricas y de las
NPIOC y el Pueblo Afroboliviano. \

d) Promover acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural, la cohesién social
y el didlogo intercultural, en coordinacidn con actores nacionales e inteﬂnacionales,
para contribuir al desarrollo humano, social y a la mejora de la calidad de vida de
las comunidades portadoras de las manifestaciones culturales. |

e) Gestionar fondos, incentivos y recursos técnicos para la promocidén y visibilidad de
las manifestaciones culturales del folklore y las NPIOC, promoviendo su acceso a
espacios de circulacion, visibilizacién, y reconocimiento tanto a nivel na+ional como
internacional.

f) Desarrollar mecanismos de formacion, asistencia técnica, y fortalecimiento de
capacidades para portadores, colectivos y organizaciones folkléricas vy culturales,
promoviendo la sostenibilidad de las practicas culturales en el marco de la
interculturalidad y el respeto a los derechos colectivos.

g) Coordinar medidas para la proteccién y conservacion de las manifestaciones
culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano y el folklore, promoviendo la
salvaguardia de bienes inmateriales como danzas, musicas, lenguas, festividades
reconocidas como Patrimonios Inmateriales a nivel nacional y otras manifestaciones
culturales vivas _

h) Fomentar la integracién del folklore y las manifestaciones culturales de las NPIOC y
el Pueblo Afroboliviano en politicas de educacién intercultural, turismo sostenible,
desarrollo territorial y economias culturales, desde un enfoque inclusivo vy
sostenible.

1) Gestionar y evaluar estrategias de comunicacién y difusién para dar a conocer el
folklore y las manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano,
promoviendo su valoracién como patrimonios culturales del Estado.

|
MINISTERIO DE TURISMO SOSTENIBLE,
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j) Disefiar y coordinar mecanismos de defensa preventiva del folklore boliviano y las
manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano, frente a la
apropiacién indebida, descontextualizacién o uso no autorizado de éstas en el
ambito nacional e internacional, en articulacién con las instancias competentes del
Estado.

k) Coordinar y articular acciones de diplomacia cultural, en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y las representaciones diplomaticas, orientadas
al reconocimiento internacional del origen, sentido cultural y pertenencia de las
manifestaciones folkléricas y manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo
Afroboliviano.

I) Disefiar, administrar y actualizar bases de informacién de registro, documentacion,
investigacion y evidencia cultural del folklore, incorporando validaciér} territorial,
participacion de comunidades portadoras y soporte técnico para los ;:Frocesos de
proteccién, salvaguardia y defensa cultural, en coordinaciéon con las instancias
competentes del Estado. |

m) Elaborar y proponer la actualizacién normativa, lineamientos técnicos y protocolos
éticos para la proteccién, uso responsable, difusién y circulaciéon del folklore,
incorporando enfoques de derechos culturales colectivos y soberania cultural.

n) Coordinar la implementacion de mecanismos institucionales de denu;ncia, alerta
temprana, monitoreo y seguimiento sobre vulneraciones, usos indebidos o riesgos
que afecten a las manifestaciones folkloricas y a los derechos cultur'ales de las
comunidades portadoras.

0) Promover y coordinar la investigacion estratégica y el monitoreo territorial de
manifestaciones folkldricas y de manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo
Afroboliviano, en situacién de riesgo, orientados a procesos de revitalizacion,
transmisién intergeneracional y prevencién de la pérdida cultural.

p) Disefiar y coordinar estrategias nacionales de educacidén, sensibilizacién y
comunicacion cultural para la defensa del folklore y de las manifestaciones culturales
de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano, dirigidas a la ciudadania, medios de
comunicacién, sistema educativo y plataformas digitales, promaviendo una
valoracién ética, contextualizada y respetuosa de éstas.

q) Fortalecer la gobernanza cultural del folklore y de las manifestaciones culturales de
las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano, promoviendo espacios permanentes de didlogo,
concertaciéon y corresponsabilidad entre el Estado, comunidades portadoras,
organizaciones folkléricas y actores del ecosistema cultural.

r) Establecer lineamientos técnicos para la articulacion del folklore vy las
manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano, con circuitos
culturales, festivos y econémicos, asegurando que los procesos de promocién,
circulacién y aprovechamiento econémico respeten el sentido ritual, comunitario y
simbdlico de las manifestaciones culturales. 3
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s)

t)

u)

Brindar acompafiamiento técnico integral y promover la mejora continua de las
manifestaciones folkloricas y de las manifestaciones culturales de las NPIOC y el
Pueblo Afroboliviano, mediante asistencia técnica especializada, formacion aplicada
y fortalecimiento organizativo de comunidades portadoras, colectivos vy
organizaciones culturales, garantizando el respeto a los derechos culturales
colectivos y al sentido ritual y comunitario de las manifestaciones culturiales.
Representar al Viceministerio de Culturas y Folklore en | instancias
interinstitucionales, nacionales e internacionales vinculadas al falklore, las
manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indl'gena| Originario
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, la defensa del patrimonio cultural vivo y los
derechos culturales colectivos, en articulacion con comunidades portadoras,
organizaciones culturales y actores del ecosistema cultural

Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos relaclionados con
el folklore y de las manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano,

reconocidas como Patrimonios Inmateriales a nivel nacional,
técnicos para la toma de decisiones y la mejora continua de las politicas publicas.

generando informes

UNIDAD DE FORTALECIMIENTO DEL FOLKLORE Y MANIFESTACIO‘NES

ombre del Area o Unidad
Organizacional:

1. IDENTIFICACION
. - : S

Unidad de Fortalecimiento del Folklore y
Manifestaciones Culturales

CULTURALES

Codigo: UFFyMC

Depehdencia d&: Direccién General de Folklore y Mamfestacmnes
Culturales

Dependencia lineal sobre: Ninguna

Dependencia funcional sobre:

Tipo de unidad: Sustantiva

Nivel jerarquico Operativo

Instancias de Coordinacion
en las que participa:

Consejos, Comités e instancias de Coordinacién por
delegacion del (de la) Viceministro(a)

Relaciones
Intrainstitucionales

Todas las areas y Unidades Organizacionales del
MTSCFyG

Relaciones
Interinstitucionales

Entidades del Organo Legislativo, organo Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades |
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas

Entidades Territoriales Auténomas.

B N e e Y
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¢ Instituciones del sector privado, ‘

¢« Organismos internacionales, bilaterales Y |
multilaterales

¢ Entidades bajo tuicion del MTSCFyG

¢ Organizaciones no Gubernamentales

o ~Actores del Ecosistema Cultural Nacional

e Sociedad en General

e Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relaciéon con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE
g = !
DIRECC
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE Iy raLLE
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS I oricsins M I
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS e Loy
: I I
i o8 UNIDAD DE DERECHOS
> LR AL L CULTURALES E - ;
{RMATERTAL 5 INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
. culTURALES
UNIDAD DE & UNIDAD DE PRODUCCION, UNIDAD DE INVESTIGACION E
> PATRIMONIOS > GESTION E INFORMACION L I Db PR OREY
CULTURALES ARTISTICA - CULTURAL il
MUEBLES Y MUSEOS
UNIDAD DE : UNIDAD DE
PATRIMONIOS ECONOMIAS
> CULTURALES ; > CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, gestionar e implementar politicas, planes, programas y acciones de fortalecimiento,
promocién, defensa y salvaguardia del folklore y de las Manifestaciones culturales de las
NPIOC y del Pueblo Afroboliviano , en articulacién con portadores, comunidadeji colectivos
y organizaciones culturales, asi como con gobiernos subnacionales, instituciones publicas
vinculadas al desarrollo cultural, educativo y turistico, el sector privado cultural y la

MINISTERIO DE TUR[EMO SOSTENIBLE,
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cooperacion internacional, promoviendo procesos de formacién, asistencia técnica,
circulacion, movilidad cultural y acceso a espacios de visibilizacién, desde un enfoque de
derechos culturales, interculturalidad, cogestion y sostenibilidad, que contribuyan al
fortalecimiento de la identidad cultural, la cohesiéon comunitaria, el desarrollo local, el didlogo
intercultural y la mejora de la calidad de vida de la poblaciones involucradas.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, planificar y gestionar planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento, salvaguardia, defensa, promocion y difusiéon del folklare y de las
manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, asegurando su articulacién
interinstitucional e intergubernativa.

b) Disefiar e implementar mecanismos técnicos de salvaguardia y fortalecimiento de
capacidades dirigidos a portadores, gestores culturales y comunidades vinculadas
al folklore y a las manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, incorporando asister|1cia técnica
especializada, procesos formativos y transferencia intergeneracional de saberes.

¢) Brindar acompafiamiento técnico integral y promover la mejora continua del
folklore y de las manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, mediante asistentia técnica,
formacién aplicada y fortalecimiento organizativo de comunidades portadoras,
colectivos y organizaciones culturales, garantizando el respeto a Ios derechos
culturales colectivos y al sentido ritual y comunitario.

d) Promover la movilidad cultural, la circulacion de saberes y el acceso lequltatlvo a
espacios de visibilizacién, difusién y reconocimiento del folklore y de las
manifestaciones culturales de las Nations y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, en &ambitos locales, n?cionales e
internacionales. .

e) Desarrollar e implementar estrategias de difusion, visibilizacién y posicionamiento
cultural del folklore y de las manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, consideradas como
patrimonio cultural vivo y manifestaciones culturales inmateriales, garantizando
criterios de equidad territorial e interculturalidad.

f) Implementar modelos de gestidon cultural, emprendimiento cultural y mecanismos
de cogestién comunitaria con comunidades portadoras, ordanizaciones
representativas y actores publicos y privados vinculados a las man'ifestaciones
culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y del Pueblo
Afroboliviano, promoviendo su sostenibilidad social, cultural y econémica.

g) Establecer y formalizar alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas,
académicas y comunitarias, gobiernos subnacionales y actores del ecosistema
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cultural, para la articulacion de acciones de fortalecimiento, promocién, defensa y
desarrollo del folklore y de las manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, con enfoque territorial.

h) Promover la incorporacion transversal del folklore y de las manifestaciones
culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y del Pueblo
Afroboliviano en politicas sectoriales de educacion, desarrollo territorial, turismo,
economia cultural y bienestar social, bajo un enfoque de derechos| culturales,
interculturalidad y soberania cultural.

i) Disefiar e implementar estrategias integrales de promocidén y posicionamiento
nacional e internacional del folklore y de las manifestaciones culturales de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y del Pueblo Afroboliviano,
sustentadas en el reconocimiento de su origen, titularidad colectiva y valor
patrimonial, orientadas a prevenir la apropiacion indebida, el uso no qutorlzado %
la descontextualizacion cultural. |

j) Elaborar propuestas normativas, lineamientos técnicos y recomendaciones
estratégicas orientadas a la mejora continua de la gestion institucional del folklore
y de las manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Ind:’genla Originario |
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, en el marco del mandato institucionat.

k) Proponer la emisiéon de reconocimientos a la trayectoria, declaratoriag de “Tesoro
Vivo” y otras distinciones honorificas a personas naturales, cdolectivos e
instituciones que hayan contribuido de manera significativa al desarrollo,
preservacion, transmision y valorizaciéon del folklore y de las man'ifestaciones
culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y del Pueblo
Afroboliviano, conforme a la normativa vigente. '

I) Ejecutar acciones operativas de defensa preventiva, diagnéstico participativo vy
priorizacion del folklore y de las manifestaciones culturales de las| Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos y del Pueblo Afrobé[iviano en
coordinacién con la Direccion General, orientando procesos de fortaleom:ento
revitalizacién y transmisidn intergeneracional.

m) Operativizar mecanismos de cogestion cultural comunitaria, facilitando acuerdos
de corresponsabilidad entre comunidades portadoras, gobiernos subnacionales y
actores del ecosistema cultural para la sostenibilidad del folklore y de las
manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano.

n) Gestionar y administrar recursos técnicos, financieros y logisticos, nacionales e
internacionales, destinados al fortalecimiento y sostenibilidad del folklore y de las
manifestaciones culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano, garantizando criterios de eficiencia,
transparencia y sostenibilidad.
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0) Representar a la Direccion General de Folklore y Manifestaciones Culturales ante
instancias nacionales e internacionales de caracter técnico y operativo,
relacionadas con la implementacion de acciones de fortalecimiento,
acompafiamiento técnico, circulacion y visibilizacion del folklore |y de las
manifestaciones culturales, en coordinacién con comunidades portadoras,
gobiernos subnacionales y actores del ecosistema cultural.

p) Realizar el seguimiento, evaluacién y sistematizacion de las aqciones de
fortalecimiento, promocién y salvaguardia del folklore y de las manifestaciones
culturales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y del Pueblo
Afroboliviano, elaborando informes técnicos y recomendaciones para‘ la mejora
continua de la gestidn institucional.

\

|

UNIDAD DE INVESTIGACION E INFORMACION DEL FOLKLORE Y
MANIFESTACIONES CULTURALES |

1. IDENTIFICACION

Nombre del Area o Unidad Unidad de Investigacion e Informacidn del Folklore y
Organizacional: Manifestaciones Culturales
Codigo: UIIFyMC
5 Direccion General de Folklore y Manifestaciones
Dependencia de:
Culturales
Dependencia lineal sobre: Ninguna
Dependencia funcional sobre:
Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico Operativo
Instancias de Coordinacion Consejos, Comités e instancias de Coordinacion por
en las que participa: delegacién del (de la) Viceministro(a)
Relaciones » Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
Intrainstitucionales MTSCFyG.
» Entidades del Organo Legislativo, drgano Ejecutivo,
Organo Judicial, Organo Electoral, entidades
descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas
. + Entidades Territoriales Auténomas.
Relaciones . .
. . . s Instituciones del sector privado.
Interinstitucionales ; . - .
* Organismos internacionales, bilaterales y|
multilaterales |
« Entidades bajo tuicién del MTSCFyG '
* Organizaciones no Gubernamentales
o Actores del Ecosistema Cultural Nacional
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» Sociedad en General .
e Otras instituciones publicas y privadas que tengan
relacion con sus funciones.

2. UBICACION DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

VICEMINISTERIO DE
CULTURAS Y FOLKLORE

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE e iaenevee
DE PATRIMONIOS DERECHOS Y ECONOMIAS AR TN Cralai
CULTURALES CULTURALES Y CREATIVAS poflamd ot
S F— L ] I ;
:
UNIDAD DE
i ool UNIDAD DE DERECHOS ; FORTALECIMIENTO DEL
> CULTURALES e CULTURALES E = FOLKLORE Y LAS
INMATERIALES INTERCULTURALIDAD MANIFESTACIONES
' ' CULTURALES

NIDAD DE iNVESTIGACION E

UNIDAD DE UNIDAD DE PRODUCCION, :
Ly PATRIMONIOS Ll CESTION E INFORMACION m&maoa DEL FOU;LORE Y
: CULTURALES ARTISTICA - CULTURAL S MANIFESTACIONES

MUEBLES Y MUSEOS e CU!__TURALES.

UNIDAD DE UNIDAD DE

L, PATRIMONIOS ECONOMIAS
CULTURALES > CULTURALES Y
INMUEBLES CREATIVAS

3. OBJETIVO DE LA UNIDAD O AREA FUNCIONAL

Disefiar, gestionar e implementar politicas, planes, programasy acciones de investigacion,
documentacion, registro, sistematizacién y generacién de informacién sobre el folklore y las
Manifestaciones Culturales principalmente de las Naciones y Pueblos Indigena Orlglnarlo
Campesinos (NPIOC) y del Pueblo Afroboliviano, en coordinacién con las comumdades
portadoras, actores del Ecosistema Cultural, instituciones académicas y de investigacién,
gobiernos subnacionales y entidades publicas competencias, asi como son organismos de
cooperacién, produciendo conocimiento técnico y cultural que sustente la formulacién y
evaluacion de politicas, la salvaguardia del patrimonio cultural vivo, la educacién intercultural
/ y la toma de decisiones basada en evidencia, contribuyendo al desarrollo humano y social,

la memoria colectiva, el dialogo intercultural y la valorizacion de la diversidad cultural del
pais.

CULTURAS, FOLKLORE Y GASTRONOMIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
Teléfonos: +501 (2) 2184178
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4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disefar, coordinar y gestionar politicas, planes y programas orientados a la
investigacion, documentacion y registro de las manifestaciones folkloricas y
manifestaciones culturales principalmente de las NPIOC y el Pueblo Afrpboliviano,
para garantizar su salvaguardia y la transmision intergeneracional.

b) Desarrollar y coordinar una base de datos sobre el folklore y las manifestaciones
culturales principalmente de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano, que sea
accesible, confiable y actualizado, y que sirva como base para la formulacién de
politicas culturales,

c) Coordinar con comunidades, instituciones académicas y de investigacion para
realizar estudios técnicos sobre el folklore y las manifestaciones culturales
principalmente de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano, generando canocimiento
gue sustente la toma de decisiones en el &mbito cultural. ;

d) Fomentar la investigaciéon participativa, que involucre a las comunidades
portadoras de las manifestaciones culturales, asegurando la co-creacién de
conocimiento en el marco de los derechos colectivos y la autoria cultural.

e) Identificar y documentar las costumbres, tradiciones, practicas, expresiones de las
manifestaciones culturales en su contexto social, cultural y territorial, promoviendo
la visibilidad y valoracion de la diversidad cultural boliviana.

f) Disefiar e implementar estrategias de difusién y visibilizacién de los estudios e
investigaciones realizadas sobre el folklore y las manifestaciones culturales,
promoviendo su circulacién tanto en el pais como internacionalmente.|

g) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades publicas, privadas vy
organizaciones internacionales de investigacion para el fortalecimiento de la
informacién cultural y su uso en politicas publicas.

h) Desarrollar indicadores y estadisticas culturales que permita evaluar el impacto
y los resultados de las politicas, programas y acciones implementadas en el &mbito
del folklore y de fomento de las manifestaciones culturales.

i) Implementar mecanismos de validacion territorial y ética de la informacion

% cultural, asegurando el consentimiento informado, la autoria colectiva y el respeto
a los derechos culturales de las comunidades portadoras en los procesos de
investigacion, registro y difusion.

j) Promover, en coordinacidén con gobiernos locales, actores folklorlc:os, pueblos
indigenas originarios y campesinos y centros de investigacion, la conformacion y
fortalecimiento de repositorios especializados y archivos documentales del folklore

i‘ y de las manifestaciones culturales, integrando registros audiovisuales, sonoros,

/ textuales y cartograficos, como soporte técnico para la salvaguardia, proteccion y

defensa del patrimonio cultural vivo.
k) Generar insumos técnicos probatorios y reportes especializados que respalden
procesos de proteccién, salvaguardia y defensa del folklore y de las
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m) Sistematizar y difundir alertas tempranas, diagnosticos comparados y analisis de

n)

P)

manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano frente a riesgos
de apropiacién indebida, descontextualizacin o uso no autorizado, en
coordinacion con la Direccién General.

Coordinar la articulacion de la informacién generada en bases de dato sobre el
folklore y las manifestaciones culturales con los sistemas nacionales de
planificacién, educacién intercultural y gestién cultural, para asegurar el uso
estratégico de la informacién en politicas plblicas y procesos formativos.

riesgo cultural, orientados a la identificacion de manifestaciones folkldricas y
manifestaciones culturales de las NPIOC y el Pueblo Afroboliviano en situacién de
vulnerabilidad y a la priorizacién de acciones institucionales.

Gestionar y administrar recursos técnicos, financieros y logisticos, macionales e
internacionales, destinados a fomentar la investigacion de mar{ifestaciones
culturales del Estado Boliviano. |
Representar a la Direccién General de Folklore y Manifestaciones Culturales ante
instancias nacionales e internacionales de caracter técnico, académico e
Interinstitucional, vinculadas a la investigacidén, documentacién, registro, :
sistematizacion y generacién de informacién sobre el folklore y las manifestaciones
culturales, en coordinacidn con comunidades portadoras, institucione? académicas
y entidades especializadas. 1

Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion e
informacién cultural, generando informes técnicos que contribuyan & la toma de
decisiones y a la mejora de la gestién cultural en el pais. ,‘
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XVI. DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Turismo
Sostenible, Culturas, Folklore y Gastronomia entrara en vigencia a partir de|la fecha de
su aprobacion mediante Resolucién Ministerial expresa.

La Direccién General de Asuntos Administrativos, en coordinacién con la Direccion
General de Planificacién, seré responsable de la difusién del presente Manual a todas las
unidades organizacionales y servidores publicos de la entidad, promoviendo su
conocimiento y aplicacidn obligatoria. |
Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de cumplimiento obligatorio para
todos los servidores pulblicos del Ministerio, independientemente de su jerarquia o
modalidad de contratacién. El incumplimiento u omisién de las funciones Yy hormas aqui
establecidas generara responsabilidades de acuerdo con el régimen de Responsabilidad
por la Funcién Pulblica establecido en la Ley N© 1178 y sus decretos reglaml‘entarios.

MINISTERIODET"URISMOSOSTENIBLE, :
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